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Fortbildung
Veranderung ist das einzig Stabile

Zielgruppe: Angehérige der Sozial- und Gesundheitsberufe, Alle am Thema
Interessierte

Inhalte: - Was bedeutet Veranderung?

- Was bedeutet Stabilitat?

- Veranderungen stéren unsere Gewohnheiten (Einstellungen,
Vorstellungen, Denkmuster, Verhaltensmuster....)

- Wie kann ich Angste und Widersténde gegen sinnvolle Veranderung
abbauen?

- Der Preis der Verdnderung — 5 Schliisselkompetenzen

- Kann ich Veranderung bei einem anderen bewirken?

- Wie gelingen Veranderungen an einem Arbeitsplatz?

- Inwelcher Geschwindigkeit sollen Veranderungen stattfinden?

Ziele: ,ES ist nicht gesagt, dass es besser wird, wenn es anders wird. Aber es
muss anders werden, wenn es gut werden will.“ (G.C. Lichtenberg)

Methode: Vortrag mit praktischen Beispielen

Termin 09.10.2018 in der Zeit von 09:00 bis 17:00 Uhr

Anmeldeschluss: 25.09.2018

Ort: KABEG-Bildungszentrum
ehemalige Gynékologie, 2. OG

Referenten: Prof. Mag. Renate Kreutzer
Psychologin, Psychotherapeutin, klinische Seelsorgerin

Kosten: Mitarbeiter des KABEG Verbundes € 95,-- inkl. Unterlagen
Externe Teilnehmer € 100,-- inkl. Unterlagen
Der Betrag ist vor Beginn der Fortbildung auf das Konto
IBAN: AT34 5200 0000 0134 0018
BIC: HAABAT2KXXX
zu Uberweisen.
Die Einzahlungsbestéatigung ist bei Fortbildungsbeginn vorzulegen.
Kurs-Nr.: 2169 (bitte diese unbedingt bei der Einzahlung angeben)

Teilnehmerzahl: max. 20 Personen
Anmeldung: schriftlich per FAX (Nr. 50139) mit Anmeldeformular oder tiber die

VERA-Bildungsdatenbank im Intranet

Stornobedingungen: Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Stornobedingungen.
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