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Das Bildungsprogramm 2026 baut auf bewährten 
berufs- und fachspezifischen Formaten auf und 
wurde gezielt erweitert. Ein besonderer Schwer-
punkt liegt auf der verstärkten Einbindung interner 
Trainer:innen, die ihre fachliche und praktische 

Expertise einbringen und damit wertvolles organisationsspezi-
fisches Wissen in der KABEG sichern und weitergeben. Ergänzt 
wird dieses interne Know-how durch gezielt eingesetztes exter-
nes Fachwissen, welches das Bildungsangebot inhaltlich abrun-
det und aktuelle Entwicklungen aufgreift.
Neu aufgenommen wurden unter anderem Themen wie Wund-
management, Babymassage, NADA-Ohrakupunktur sowie 
Dysphagie und Dysphagiemanagement. Darüber hinaus wurden 
modulare Fortbildungsreihen, etwa Pflege im Fokus: Professionel-
le Gesundheitskompetenz, auf Basis von Ideen und Bedarfen aus 
den KABEG-Krankenhäusern neu konzipiert und weiterentwickelt.
Digitale Lernformate über das KABEG Learning Management System (LMS) ermöglichen 
weiterhin einen flexiblen sowie zeit- und ortsunabhängigen Zugang zu Wissen. Gleichzeitig 
bleibt der Praxisbezug ein zentrales Element unseres Bildungsverständnisses. Hands-on-Trai-
nings, simulationsbasierte Formate und Präsenzveranstaltungen sichern einen nachhaltigen 
Theorie-Praxis-Transfer.
Auch im Bereich der personalen und sozialen Kompetenzen wurde das Bildungsangebot ge-
schärft. Bewährte Formate wurden beibehalten und angepasst sowie durch neue Angebote 
zu Themen wie Feedback geben und nehmen, Kommunikation und Zusammenarbeit ergänzt.
Mit dem Bildungsprogramm 2026 leistet der KABEG Bildungscampus einen wesentlichen 
Beitrag zur Sicherung von Qualität und Zukunftsfähigkeit in der KABEG.
Wir freuen uns, unseren Mitarbeiter:innen erneut ein vielfältiges und professionelles Bil-
dungsprogramm zur Verfügung stellen zu können.

Martin Domenig-Čertov, BA MA 
Leitung KABEG Bildungscampus
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Wir freuen uns 
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Vorwort
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Anmeldung 

Anmeldungen zu den einzelnen Veranstaltungen sind für Mitarbeiter:innen der KABEG über 
das SAP Lernmanagementsystem (LMS) möglich bzw. auch per E-Mail 
an bildungscampus@kabeg.at. 

Für Fragen und sonstige Auskünfte steht Ihnen unser Sekretariat gerne zur Verfügung.  
T: +43 463 55212-50131 oder +43 463 55212-50132

Abmeldung

Im Falle einer Verhinderung ist eine schriftliche Abmeldung per E-Mail unbedingt und so 
rasch als möglich erforderlich. Wir begrüßen aus organisatorischen Gründen natürlich sehr, 
wenn in diesem Fall die Nennung einer Ersatzperson erfolgt. 

Absage von Veranstaltungen

Aus organisatorischen Gründen kann es vorkommen, dass eine Veranstaltung verschoben 
oder abgesagt wird. Die Teilnehmer:innen werden in diesem Fall von uns natürlich umgehend 
schriftlich informiert.

Kosten

Die Kosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom Unternehmen übernommen.

Allgemeine Informationen zu unseren 
Angeboten im KABEG Bildungscampus 
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Fortbildungen 
Fach- und berufsspezifische Fortbildung
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Unser Fortbildungsprogramm orientiert sich am Bedarf der unterschiedlichen  
Berufsgruppen in den KABEG-Häusern. Zusätzlich zu den berufs- und fachspezifischen  

Fortbildungen bieten wir Fortbildungen im Bereich der Förderung von sozialen 
Kompetenzen sowie Kurse im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsförderung an. 

Fortbildungen
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Fortbildungen 
Erste Hilfe und Reanimation
Erste Hilfe und Reanimation

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  In diesem vierstündigen Erste-Hilfe-Kurs lernen die Teilnehmer:innen  
kompakt und praxisnah die grundlegenden lebensrettenden Maßnahmen  
in Notfallsituationen. Nach einem Theorie-Input werden praktische  
Übungen und realitätsnahe Szenarien geübt, um das erlernte Wissen direkt 
anwenden zu können.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 können einen Notruf absetzen und die Rettungskette auslösen
•	 können Reanimationen durchführen
•	 können mit einem halbautomatischen Defibrillator umgehen
•	 �kennen Maßnahmen bei plötzlichen Verletzungen oder  

Erkrankungen

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 24.02.2026
		  Termin 2: 19.05.2026
		  Termin 3: 21.09.2026
		  Termin 4: 20.10.2026
		  Termin 5: 18.11.2026

 
Dauer:		  08:00 – 12:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Ing. Werner Orasch

Nummer: 	 SF_4902

Kosten: 		 60 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.

Erste-Hilfe-Kurs (4 Stunden)
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Fortbildungen 
Erste Hilfe und Reanimation

Betriebliche Ersthelfer ( 8 Stunden) 
– Refresh
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen und Ersthelfer:innen

Inhalt: 	 	�� In diesem achtstündigen Erste-Hilfe-Kurs lernen die Teilnehmer:innen  
kompakt und praxisnah die grundlegenden lebensrettenden Maßnahmen  
in Notfallsituationen. Nach einem Theorie-Input werden praktische  
Übungen und realitätsnahe Szenarien geübt, um das erlernte Wissen direkt 
anwenden zu können. 

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 haben Kenntnisse über Unfallverhütung
•	 können Gefahren erkennen
•	 können einen Notruf absetzen und die Rettungskette auslösen
•	 können Reanimationen durchführen
•	 können mit einem halbautomatischen Defibrillator umgehen
•	 kennen Maßnahmen bei plötzlichen Verletzungen oder Erkrankungen

Datum:		 16.06. und 17.06.2026

Dauer:		  08:00 – 12:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Ing. Werner Orasch

Nummer: 	 SF_421

Kosten: 		 80 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Erste Hilfe und Reanimation

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen und Ersthelfer:innen

Inhalt: 		�  In diesem 16-stündigen Erste-Hilfe-Kurs lernen die Teilnehmer:innen kom-
pakt und praxisnah die grundlegenden lebensrettenden Maßnahmen in 
Notfallsituationen. Nach einem Theorie-Input werden praktische Übungen 
und realitätsnahe Szenarien durchgeführt, um das erlernte Wissen direkt 
anwenden zu können. Diese Bildungsmaßnahme richtet sich an betriebli-
che Ersthelfer:innen und vermittelt vertiefende Kenntnisse im Bereich Erste 
Hilfe. Alle vier Jahre muss ein Auffrischungskurs im Umfang von 8 Stunden 
absolviert werden. Der Kurs kann auch von interessierten Personen besucht 
werden, die einen Erste-Hilfe-Kurs im Ausmaß von 16 Stunden absolvieren 
möchten.

Lernziele:  	� Die Teilnehmer:innen
•	 haben Kenntnisse über Unfallverhütung
•	 können Gefahren erkennen
•	 können einen Notruf absetzen und die Rettungskette auslösen
•	 können Reanimationen durchführen
•	 können mit einem halbautomatischen Defibrillator umgehen
•	 �kennen Maßnahmen bei plötzlichen Verletzungen oder  

Erkrankungen 

Datum:		 ��27.04. –  30.04.2026

Dauer: 		  08:00 – 12:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Ing. Werner Orasch

Nummer: 	 SF_420

Kosten: 		 150 € pro Teilnehmer:in 
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.

Betriebliche Ersthelfer (16 Stunden) 
– Grundkurs
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Fortbildungen 
Erste Hilfe und Reanimation

Basic Life Support – Grundkurs

Zielgruppe: 	 Medizin, medizinisch-technische Dienste, Pflege

Inhalt: 		�  Der Basic Life Support Grundkurs richtet sich an alle Mitarbeiter:innen im 
klinischen Bereich. Dieser soll eine effektive und effiziente Behandlung der 
Patient:innen bei Kreislaufstillstand gewährleisten. Der Inhalt orientiert sich 
nach den Guidelines des European Resuscitation Council.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die Grundlagen der Thoraxkompressionen
•	 �beherrschen den Umgang und Einsatz des halbautomatischen  

Defibrillators bei Kreislaufstillstand
•	 beherrschen die Beatmung und den Einsatz des Larynxtubus
•	 �beherrschen die stabile Seitenlage und Fremdkörperverlegung der  

Atemwege 

Datum:		� Laufend – alle Termine finden Sie  
im SAP Lernmanagementsystem LMS 

Dauer:		  08:00 – 11:00 Uhr oder 11:45 – 14:45 Uhr

Ort: 		  Zentrum für Training und Simulation

Referent:innen: 	BLS-Trainer:innenteam

Nummer: 	 SF_ 374

Kosten: 		 80 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Erste Hilfe und Reanimation

Basic Life Support – Refresh

Zielgruppe: 	 Medizin, medizinisch-technische Dienste, Pflege

Inhalt: 	 	� Basic Life Support Refresh richtet sich an alle Mitarbeiter:innen im  
klinischen Bereich, die innerhalb einer Frist von 24 Monaten ihr BLS-Zertifikat 
erneuern müssen. Der BLS soll eine effektive und  
effiziente Behandlung der Patient:innen bei Kreislaufstillstand gewährleis-
ten. Der Inhalt orientiert sich nach den Guidelines des European  
Resuscitation Council.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 beherrschen Grundlagen der Thoraxkompressionen
•	 �beherrschen den Umgang und Einsatz des halbautomatischen Defibrilla-

tors bei Kreislaufstillstand
•	 beherrschen die Beatmung und den Einsatz des Larynxtubus
•	 �beherrschen die stabile Seitenlage und Fremdkörperverlegung der Atem-

wege

Datum:		� Laufend – alle Termine finden Sie  
im SAP Lernmanagementsystem LMS 

Dauer: 	 	 08:00 – 10:00 Uhr, 10:15 – 12:15 Uhr, 12:30 – 14:45 Uhr

Ort: 		  Zentrum für Training und Simulation

Referent:innen: 	BLS-Trainer:innenteam

Nummer: 	 SF_376

Kosten: 		 50 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



Fortbildungen 
Erste Hilfe und Reanimation
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Immediate Life Support – Grundkurs

Zielgruppe: 	 Medizin, medizinisch-technische Dienste, Pflege

Inhalt: 		�  Der Immediate Life Support Grundkurs richtet sich an alle Mitarbeiter:innen 
im klinischen Bereich, die in einem Spezialbereich (Intensiv, Anästhesie, 
Zentrale Notfalleinheit, IMC, APP, Endoskopie …) arbeiten. Die Fortbildung  
soll eine effektive und effiziente Behandlung der Patient:innen bei Kreislauf-
stillstand gewährleisten. Der Inhalt orientiert sich nach den Guidelines der 
European Resuscitation Council.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 beherrschen die hochqualitative Thoraxkompression und Defibrillation
•	 beherrschen die Beatmung und den Einsatz des Larynxtubus
•	 beherrschen das Atemwegsmanagement und den intraossären Zugang 
•	 beherrschen die EKG-Rhythmus-Erkennung
•	 erkennen den kritisch kranken Patienten mit Hilfe des ABCDE-Schemas
•	 können den ALS-Algorithmus anwenden

Datum:		� Laufend – alle Termine finden Sie  
im SAP Lernmanagementsystem LMS 

Dauer:		  08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  Zentrum für Training und Simulation

Referent:innen: 	ILS-Trainer:innenteam

Nummer: 	 SF_332

Kosten: 		 130 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



Fortbildungen 
Erste Hilfe und Reanimation
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Immediate Life Support – Refresh

Zielgruppe: 	 Medizin, medizinisch-technische Dienste, Pflege

Inhalt: 		�  Immediate Life Support Refresh richtet sich an alle Mitarbeiter:innen im 
klinischen Bereich, die in einem Spezialbereich (Intensiv, Anästhesie, Zentrale 
Notfalleinheit, IMC, APP, Endoskopie, …) arbeiten. Die Fortbildung soll eine 
effektive und effiziente Behandlung der Patient:innen bei Kreislaufstillstand 
gewährleisten. Der Inhalt orientiert sich nach den Guidelines der European 
Resuscitation Council.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	beherrschen die hochqualitative Thoraxkompression und Defibrillation
•	beherrschen die Beatmung und den Einsatz des Larynxtubus
•	beherrschen das Atemwegsmanagement und den intraossären Zugang 
•	beherrschen die EKG-Rhythmus-Erkennung
•	erkennen den kritisch kranken Patienten mit Hilfe des ABCDE-Schemas
•	können den ALS-Algorithmus anwenden

Datum:		� Laufend – alle Termine finden Sie  
im SAP Lernmanagementsystem LMS 

Dauer:		  08:00 – 12:00 Uhr oder 12:15 – 16:00 Uhr

Ort: 		  Zentrum für Training und Simulation

Referent:innen: 	ILS-Trainer:innenteam

Nummer: 	 SF_333

Kosten: 		 70 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



Fortbildungen 
Erste Hilfe und Reanimation
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Advanced Life Support

Zielgruppe: 	 Medizin und  Pflege

Inhalt: 		�  Der Advanced Life Support Kurs (ALS) ist ein mehrtägiger, multidisziplinärer 
Kurs, der die Teilnehmer:innen darauf vorbereitet, die Ursachen eines Kreis-
laufstillstands zu identifizieren, kritisch kranke Patient:innen zu erkennen 
und sowohl den Kreislaufstillstand als auch die Peri-Arrest-Phase professio-
nell zu managen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 beherrschen den Basic Life Support und die Defibrillation
•	 beherrschen das Atemwegsmanagement und den intraossären Zugang
•	 erkennen Risikopatient:innen und beherrschen Maßnahmen zur Verhin-

derung eines Kreislaufstillstands
•	 beherrschen das EKG-Monitoring und die strukturierte Interpretation von 

Herzrhythmen
•	 kennen Cardiac-Arrest-Simulation-Teachings
•	 beherrschen die Entscheidungsfindung während der Reanimation
•	 beherrschen die Postreanimationsbehandlung
•	 beherrschen nicht-technische Fertigkeiten (NTS)
•	 kennen Bradykardie, Schrittmachertherapie und relevante Medikamente
•	 kennen Tachykardie, Kardioversion und relevante Medikamente
•	 kennen Sonderfälle des Kreislaufstillstands (z. B. Hypovolämie, Trauma, 

Anaphylaxie, Asthma, Elektrolytentgleisung)

Datum:		� 4.Quartal 2026

Dauer:		  08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  Zentrum für Training und Simulation

Referent:innen: 	ALS-Trainer:innenteam

Nummer: 	 SF_4683

Kosten: 		 850 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



Fortbildungen 
Erste Hilfe und Reanimation
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CRM Simulationstraining

Zielgruppe: 	 Medizin und Pflege

Inhalt: 		��  Im modernen Zentrum für Training und Simulation der KABEG werden 
Mitarbeiter:innen auf den Ernstfall bestmöglich vorbereitet. Mit den an-
gebotenen Simulationen können Mediziner:innen und Pflegefachkräften 
Wissen auf der Ebene der Fachlichkeit sowie auf der des Verhaltens praktisch 
vermittelt werden. Da jedes Handeln in einem sozialen Kontext stattfindet, 
wird mit dieser Trainingsform die Entwicklung fachlich-methodischer Fähig-
keiten mit Team-, Kommunikations- und Entscheidungsaspekten verknüpft. 
Der Fokus liegt dabei – im Sinne des Crisis Resource Management (CRM) – 
auf den Aspekten des strukturierten Arbeitens, der sicheren Kommunikation 
im Team, dem Management der Arbeitsaufgaben und der Entscheidungsfin-
dung inklusive einer hohen situativen Aufmerksamkeit. Die Simulationstrai-
nings werden für die jeweiligen Bereiche zielgruppengerecht angeboten.

�

Lernziele: 	� Die Teilnehmer:innen
•	 verstehen die Grundlagen des CRM in Bezug auf Kommunikation,
•	 Teamführung und Entscheidungsfindung bei Notfallsituationen
•	 können die Grundlagen des CRM in der Praxis umsetzen
•	 festigen Fachwissen
•	 verbessern Hard Skills

Datum:		� Laufend – alle Termine finden Sie  
im SAP Lernmanagementsystem LMS 

Dauer:		  08:00 – 17:00 Uhr

Ort: 		  Zentrum für Training und Simulation

Referent:innen: 	ILS-Trainer:innenteam

Nummer: 	 SF_4901

Kosten: 		 380 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Erste Hilfe und Reanimation

Pediatric Life Support – Grundkurs

Zielgruppe: 	 Medizin, medizinisch-technische Dienste, Pflege

Inhalt: 		��  Der Pediatric Life Support Grundkurs richtet sich an alle Mitarbeiter:innen 
im klinischen Bereich, die Kinder und jugendliche Patient:innen versorgen. Er 
soll eine effektive und effiziente Behandlung der Patient:innen bei Kreislauf-
stillstand gewährleisten. Der Inhalt orientiert sich an den Guidelines des 
European Resuscitation Council.

�

Lernziele: 	� Die Teilnehmer:innen
•	 beherrschen die Grundlagen der Thoraxkompressionen
•	 beherrschen den Umgang mit dem halbautomatischen Defibrillator und 

dessen Einsatz bei einem Kreislaufstillstand
•	 beherrschen die Beatmung und den Einsatz des Larynxtubus
•	 beherrschen die stabile Seitenlage und Maßnahmen zur Behebung einer 

Fremdkörperverlegung der Atemwege

Datum:		� Laufend – alle Termine finden Sie  
im SAP Lernmanagementsystem LMS 

Dauer:		  08:00 – 11:15 Uhr oder 11:30 – 14:45 Uhr

Ort: 		  Zentrum für Training und Simulation

Referent:innen:	 PLS-Trainer:innenteam

Nummer: 	 SF_384

Kosten: 		 80 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Erste Hilfe und ReanimationDigitale Kompetenzen

ICDL – MS PowerPoint

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� Entdecken Sie die Möglichkeiten von Microsoft PowerPoint! Lernen Sie, wie 
Sie professionelle Präsentationen erstellen, beeindruckende Folien gestalten 
und Ihre Ideen überzeugend präsentieren können.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �können eine geeignete Präsentationsansicht, verschiedene Folienlayouts 

und -designs verwenden
•	 �können Text und Tabellen in Präsentationen einfügen, bearbeiten und 

formatieren
•	 können den Folienmaster für ein einheitliches Foliendesign verwenden
•	 �können Diagramme erstellen und formatieren, um Informationen  

aussagekräftig darzustellen
•	 �können Bilder und gezeichnete Objekte einfügen, bearbeiten und  

ausrichten
•	 �können Animationen und Übergangseffekte in einer Präsentation  

anwenden
•	 �können Inhalte der Präsentation vor dem Drucken bzw. vor dem  

Präsentieren kontrollieren und korrigieren

Datum:		 08.04., 09.04. und 13.04.2026

Dauer:	 	 08:00 – 12:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Ernst K. Wagner, MAS, Dipl. FW

Nummer: 	 SF_4862

Kosten: 		 190 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Digitale Kompetenzen

MS Excel – Grundlagen für Einsteiger

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� Dieses Modul behandelt grundlegende Begriffe und Fertigkeiten, die für  
den sinnvollen Einsatz einer Tabellenkalkulation und für korrekte  
Arbeitsresultate erforderlich sind.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	können Daten eingeben, sortieren und filtern
•	können Listen fachgerecht erstellen
•	können mathematische und logische Formeln erstellen
•	können Basisfunktionen anwenden
•	können Formatierungen und Formatvorlagen anwenden
•	können Diagramme erstellen und formatieren
•	können Seiteneinrichtung anpassen und den Ausdruck vorbereiten

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 10.03., 11.03., 25.03. und 26.03.2026
		  Termin 2: 10.11., 11.11., 17.11. und 18.11.2026

Dauer:		  08:00 – 12:00 Uhr und 12:30 – 16:30 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Ernst K. Wagner, MAS, Dipl. FW

Nummer: 	 SF_3616

Kosten: 		 240 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Digitale Kompetenzen

MS Excel für Fortgeschrittene

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� Tauchen Sie tiefer in die Möglichkeiten ein, die Ihnen Excel bietet und  
erweitern Sie Ihr Wissen. Dieser Kurs ist für Personen gedacht, die bereits 
mit Excel arbeiten und ihre vorhandenen Fertigkeiten erweitern und  
vertiefen wollen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 können komplexe Formeln und Funktionen verwenden
•	 können komplexe Diagramme erstellen und bearbeiten
•	 können mit Bedingungen und Gültigkeiten arbeiten
•	 können mit Datum und Uhrzeit rechnen
•	 �können den Datenaustausch mit anderen Programmen innerhalb Office 

durchführen
•	 können im Team arbeiten – Schutzmechanismen, Änderungsverfolgung
•	 können Datenauswertung mit Pivot-Tabellen erstellen
•	 können die Konsolidierung und Gliederung von Tabellen anwenden
•	 �können die Datenbankfunktionalitäten in Excel – Selektieren  

(Auto- und Spezialfilter) – anwenden 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 16.03., 18.03., 25.03. und 26.03.2026 
		  Termin 2: 10.11., 11.11., 17.11. und 18.11.2026

Dauer:	 	 08:00 – 12:00 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Ernst K. Wagner, MAS, Dipl. FW

Nummer:	 SF_414

Kosten: 		 240 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



Fortbildungen 
Digitale Kompetenzen

24

ICDL – Datenbanken mit MS Access

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  Werden Sie zum Datenbank-Experten bzw. zur -Expertin! Lernen Sie, was 
man unter einer Datenbank versteht und wie diese organisiert ist. Erstel-
len Sie spielend einfach Ihre eigene Datenbank, erstellen Sie Beziehungen 
zwischen den Tabellen und filtern Sie relevante Informationen mit Hilfe von 
Abfragen und professionellen Formularen heraus, um diese anschließend in 
anschaulichen Berichten zu präsentieren.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 verstehen, was eine Datenbank ist und wie sie organisiert ist
•	 können eine einfache Datenbank erstellen
•	 �können eine Tabelle erstellen, Felder und Feldeigenschaften definieren 

und Daten eingeben
•	 können Beziehungen zwischen Tabellen erstellen
•	 können Filter und Abfragen verwenden
•	 �können ein Formular erstellen, um Datensätze und Daten einzugeben, 

abzuändern und zu löschen
•	 können Routineberichte erstellen und für den Druck vorbereiten 

Datum:		 12.03., 17.03. und 18.03.2026

Dauer:	 	 12:30 – 16:30 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Ernst K. Wagner, MAS, Dipl. FW

Nummer: 	 SF_4867

Kosten: 		 190 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Digitale Kompetenzen

OneNote

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� Lernen Sie, wie Sie digitale Notizbücher erstellen und damit gebundene 
Kalender, Hefte sowie jede Form von Zettelwirtschaft vermeiden können. 
Hierbei lassen sich nicht nur einfache Texte, sondern auch  
Grafiken, Bilder, Listen und Dokumente bequem verwalten und ebenso  
verschiedenste multimediale Inhalte einbinden.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 können OneNote programmübergreifend nutzen 
•	 �können Informationen aus verschiedenen Quellen sinnvoll  

geordnet ablegen, um diese mit anderen effektiv zu teilen
•	 �wissen, wie sie orts- und geräteunabhängig auf ihre Daten  

zugreifen können
•	 �wissen um die Rolle, die OneDrive und SharePoint bei der  

Anwendung von OneNote spielen
•	 �können mit Planner ein Projekt unkompliziert und anschaulich planen

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 27.04. und 30.04.2026
		  Termin 2: 27.10. und 29.10.2026

Dauer:		  12:30 – 16:30 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Ernst K. Wagner, MAS, Dipl. FW

Nummer: 	 SF_4868

Kosten: 		 140 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



Fortbildungen 
Digitale Kompetenzen
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Outlook – weit mehr als nur E-Mail

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  Lernen Sie die vielfältigen Möglichkeiten und Instrumente des Programmes 
MS Outlook kennen und anzuwenden, um Ihren Arbeitsalltag effektiv zu 
erleichtern.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	erlangen vertieftes Wissen im MS Outlook
•	�können MS Outlook individuell an ihre Bedürfnisse und Arbeitsweisen 

anpassen 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 27.04. und 30.04.2026 
		  Termin 2: 02.06. und 04.06.2026
		  Termin 3: 27.10. und 29.10.2026

Dauer:		  08:00 – 12:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Ernst K. Wagner, MAS, Dipl. FW

Nummer: 	 SF_5805

Kosten: 		 140 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Digitale Kompetenzen

Präventionsvortrag 
Awareness Cybersicherheit (NIS/BMI)
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  Die Basis bilden grundlegende Themen wie Kennwortsicherheit, Verschlüs-
selung von Datenträgern und verschlüsselte Nutzung von Diensten sowie 
das sichere Löschen von Daten. Darauf aufbauend wird die Funktionsweise 
unterschiedlicher Schadsoftware erläutert sowie typische Infektionswege, 
wie E-Mail-Nachrichten mit manipulierten Anhängen oder Hyperlinks zu 
bösartigen Zielen dargestellt. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die 
Erkennung möglicher Bedrohungen und das richtige Verhalten in diesen Fäl-
len gelegt. Inhaltlich abgerundet wird das Thema mit einer Sensibilisierung 
für jeweils aktuelle Schadsoftware-Kampagnen, mit Informationen zum 
richtigen Umgang mit potenziell gefährlicher Hardware, mit einer Übersicht 
über Gefahren durch KI sowie mit Ausführungen zu Cybersicherheit bei der 
Nutzung mobiler Endgeräte. 

Lernziele: 	�� Die Teilnehmer:innen
•	 �verstehen, dass Cybersicherheit niemals nur die Aufgabe anderer ist und 	

dass jede und jeder Einzelne unverzichtbar bei der Sicherstellung 		
von Cybersicherheit ist.

•	 haben ein entsprechendes Bewusstsein für Cybergefahren im beruflichen 	
und privaten Alltag.

•	 kennen (und erkennen) häufige Cybergefahren und Angriffsarten.
•	 kennen und beachten die entsprechenden Handlungsempfehlungen für 		

eine sichere Nutzung des Cyberraums

Datum:		 2. Quartal 2026

Dauer:		  08:30 – 11:00 Uhr oder 13:00 – 15:30 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent:in: 	 Bundesminísterium für Inneres

Nummer: 	 SF_5983

Kosten: 		 30€ pro Teilnehmer:in 
		  Die Kurskosten werden für KABEG Mitarbeiter:innen vom Unternehmen 		
		  übernommen. 



Fortbildungen 
Digitale Kompetenzen
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„Wissen auf Abruf“ – Online-Bibliothek

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  In dieser Fortbildung lernen die Teilnehmer:innen den Umgang mit der On-
linebibliothek der KABEG. In dieser Datenbank steht den Mitarbeiter:innen 
eine Vielzahl ausgewählter Fachliteratur sowie Journals zur Verfügung. Mit 
hilfreichen Tipps zur Nutzung der vorhandenen Literatur soll der Zugang 
dazu erleichtert werden.

Lernziele: 	�� Die Teilnehmer:innen
•	 �kennen den Onlinekatalog
•	 können die Literaturrecherche über den Onlinekatalog durchführen
•	 kennen Tipps und Tricks zur Nutzung des Onlinekatalogs

Datum:		 �Mehrere Terminoptionen:
		  Termin 1: 24.03.2026 
��		  Termin 2: 01.07.2026
		  Termin 3: 16.09.2026
		  Termin 4: 25.11.2026

Dauer:		  14:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent:in: 	 Mag. Claudia Oberdorfer

Nummer: 	 SF_5645

Kosten: 		 20€ pro Teilnehmer:in 
		  Die Kurskosten werden für KABEG Mitarbeiter:innen vom Unternehmen 		
		  übernommen. 



Fortbildungen 

Wertschätzende Kommunikation

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  Der wirksamste Ansatz, um der dauerhaften Krise im Gesundheitswesen zu 
begegnen und positive Veränderungen zu erzielen, ist eine Sprache, die sich 
an Bedürfnissen orientiert. Damit lassen sich nicht nur spürbare  
Verbesserungen im Umgang mit Patient:innen und Kolleg:innen erreichen, 
sondern auch konkrete Strategien finden, um das eigene Wohlbefinden zu 
steigern und zu einer friedlicheren Welt beizutragen.  
Die Inhalte basieren auf den Erkenntnissen der Traumaforschung und der 
Neurobiologie sowie der Anwendung der Gewaltfreien Kommunikation nach 
Marshall Rosenberg. Diese sind für den beruflichen als auch privaten Alltag 
geeignet. 

 

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �kennen die Grundprinzipien sowie Haltung und Wirkung der  

wertschätzenden Kommunikation
•	 kennen die Methode der „Vier Schritte“ der gewaltfreien Kommunikation
•	 kennen das „Vier-Ohren-Modell“ der gewaltfreien Kommunikation
•	 �wissen um die Wichtigkeit von Empathie als Schlüssel zur Deeskalation 

und Konfliktlösung

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 08.04. und 09.04.2026 
		  Termin 2: 13.10. und 14.10.2026

Dauer:		  08:30 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Barbara Roshan

Nummer: 	 SF_977

Kosten: 		 370 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Personale und soziale Kompetenz



Fortbildungen 
Personale und soziale Kompetenz

Wertschätzende Kommunikation 
Follow Up – Empathisch Handeln
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		��  Der wirksamste Ansatz, um der dauerhaften Krise im Gesundheitswesen zu 
begegnen und positive Veränderungen zu erzielen, ist eine Sprache, die sich 
an Bedürfnissen orientiert. Damit lassen sich nicht nur spürbare Verbesse-
rungen im Umgang mit Patient:innen und Kolleg:innen erreichen, sondern 
auch konkrete Strategien finden, um das eigene Wohlbefinden zu steigern 
und zu einer friedlicheren Welt beizutragen. Die Inhalte basieren auf den 
Erkenntnissen der Traumaforschung und der Neurobiologie sowie auf der 
Anwendung der Gewaltfreien Kommunikation nach Marshall Rosenberg. 
Diese sind sowohl für den beruflichen als auch den privaten Alltag geeignet.

		�  Dieses Seminar ist ein Follow-up, das direkt an das vorhergehende Semi-
nar anschließt und den Fokus gezielt auf die Vertiefung empathischen 
Handelns legt. Aufbauend auf den bereits bekannten Grundlagen wird 
der empathische Umgang mit sich selbst und anderen weiterentwickelt. 
Die Teilnehmer:innen lernen, Empathie auch in stressreichen und heraus-
fordernden Situationen bewusst einzusetzen, um Beziehungsgestaltung, 
Teamdynamik und Patient:innenkontakt nachhaltig zu verbessern.

 

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �kennen die Grundprinzipien sowie Haltung und Wirkung der wertschät-

zenden Kommunikation wissen um die Wichtigkeit von Empathie als 
Schlüssel zur Deeskalation und Konfliktlösung

•	 vertiefen ihr Verständnis für die Bedeutung von Empathie im beruflichen 
Alltag

•	 können Empathie in herausfordernden Situationen aufrechterhalten
•	 können eigene Belastungsfaktoren frühzeitig erkennen und regulieren
•	 können empathische Kompetenzen in Team- und Patient:innen- 

situationen anwenden
•	 stärken ihre Fähigkeit, Bedürfnisse klar wahrzunehmen und konstruktiv 

anzusprechen

Datum:		 17.11. und 18.11.2026

Dauer:		  08:30 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Barbara Roshan

Nummer: 	 SF_7136

Kosten: 		 370 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Personale und soziale Kompetenz

31

Interkulturelle Kompetenzen

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� In diesem Seminar lernen die Teilnehmer:innen interaktiv und lebendig, was 
Kulturen voneinander unterscheidet und wie interkulturelle  
Missverständnisse entstehen. Es wird dabei auf das Erkennen von kulturell 
bedingten Konflikten eingegangen, damit solche Situationen gut gemeistert 
werden können. Im Seminar wird die Ansicht dargelegt, dass  
interkulturelle Begegnungen bereichernd sein und zur eigenen Entwicklung 
beitragen können.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �haben Schlüsselkompetenzen, die zur Schärfung der interkulturellen  

Kompetenzen beitragen
•	 kennen die Kulturdimensionen
•	 können unterschiedliche Werte und Weltbilder verstehen
•	 �kennen die Erkenntnisse der Neurowissenschaften und daraus folgende 

Lösungsansätze 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 25.02.2026
		  Termin 2: 25.11.2026

Dauer:	 	 13:00 – 16:30 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Birgit Hochreiter

Nummer: 	 SF_746

Kosten: 		 220 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



32

Fortbildungen 
Personale und soziale Kompetenz

Umgang mit schwierigen  
Gesprächssituationen
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	�� Beim Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen ist es wichtig, wel-
che Haltung wir einnehmen, wenn wir beispielsweise Widerstand erleben. 
Nehmen wir Widerstand ausschließlich als etwas Negatives wahr, löst er 
wahrscheinlich eine Abwehrreaktion bei uns aus. In dieser Bildungsmaßnah-
me wird der Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen an praktischen 
Beispielen vermittelt.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen

•	 kennen die Grundlagen professioneller Kommunikation
•	 kennen Entwicklungspotenziale professioneller Kommunikation
•	 kennen Bewältigungsstrategien bei schwierigen Gesprächssituationen
•	 kennen Anwendungsmöglichkeiten anhand von Praxisbeispielen

Datum:		 Mehrere Terminoptionen 
		  Termin 1: 28.01.2026
		  Termin 2: 16.02.2026
		  Termin 3: 09.03.2026
�		  Termin 4: 16.04.2026 
		  Termin 5: 30.09.2026

Dauer:	 	 08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Dr. PhDr. Christian Helfenschneider MSc, M.Ed. MEd

Nummer: 	 SF_4895

Kosten: 		 170 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Personale und soziale Kompetenz

Zeit- und Selbstmanagement

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� Arbeiten Sie noch effizienter mit gutem Zeitmanagement und Tools, die 
Ihrem Typ entsprechen. Es hat sich nämlich herausgestellt, dass für jeden 
Menschen andere Werkzeuge und Vorgangsweisen sinnvoll sind. Lokalisieren 
Sie Zeitfallen und entwickeln Sie Gegenstrategien. Richtiges Delegieren und 
perfekte Arbeitsverteilung führen zu mehr Erfolg und heben den Teamgeist.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 können sich für strategische Aufgaben freispielen
•	 verstehen das Delegieren als Schlüssel zu mehr Zeit für Essentielles
•	 können ihre Energiebalance verbessern
•	 können den Arbeitstag perfekt nutzen – im Einklang mit dem Biorhyth-

mus
•	 können die Arbeitsorganisation der eigenen Persönlichkeit anpassen

Datum:		 05.05.2026

Dauer:		  08:30 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Mag. Dr. Alexander Schlick

Nummer: 	 SF_4883

Kosten: 		 220 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Personale und soziale Kompetenz

Präsentationstechnik und Moderation 
von Gruppen
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� Kenntnisse und Fähigkeiten in den Bereichen der Moderation und  
Präsentation sind Voraussetzung für die erfolgreiche Steuerung von Teams, 
Projekten und Organisationen. Sie tragen maßgeblich zur Zielerreichung und 
zum Erfolg bei. Professionelle Kommunikation, optimal strukturierte  
Meetings und Präsentationen, die auf den Punkt gebracht vermitteln,  
worum es geht, sind wesentliche Bausteine guter Führung und  
zielführender partizipativer Prozesse. Zentral ist die Abstimmung zwischen 
Moderationsform und jeweiligem Setting sowie der Umgang mit  
unterschiedlichen sozialen Konstellationen.  
Ziel des Seminars ist die Befähigung der Teilnehmer:innen, unterschiedliche 
Formate wie zum Beispiel Teamklausuren, Plenarmoderationen oder  
Podiumsdiskussionen zu planen und durchzuführen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die Grundlagen der Moderation und der Leitung von Meetings 
•	 können Meetings wirkungsvoll moderieren
•	 können geeignete Methoden entlang diverser Gruppengrößen anwenden
•	 können adäquate Interventionsmittel wählen
•	 �können Meetings und Präsentationen professionell vorbereiten und  

gestalten
•	 können Fakten mit Emotionen verbinden und vermitteln

Datum:		 06.10. und 07.10.2026

Dauer:	 	 08:30 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Mag. Dr. Alexander Schlick

Nummer: 	 SF_4884

Kosten: 		 400 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungen 
Personale und soziale Kompetenz

Emotional intelligent agieren 
und reagieren
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  Immer wieder gibt es berufliche Situationen, in denen fachliche Kompetenz 
und rationale Intelligenz alleine nicht ausreichen. Daniel Goleman hat mit 
seinem Bestseller „Emotionale Intelligenz“ im Jahre 1995 das Thema endlich 
salonfähig gemacht und damit dieses Defizit unserer Gesellschaft  
aufgedeckt. Wir werden immer mehr zum „Organisations-Menschen“ und 
laufen Gefahr, das Wesen unseres Menschseins zu verlieren. In diesem  
Seminar werden den Teilnehmer:innen Möglichkeiten aufgezeigt, ihre  
emotionalen Fähigkeiten zu entwickeln und zu verbessern und diese in ihr  
Handeln zu übernehmen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 können eigene Emotionen besser wahrnehmen
•	 können unter Druck Ruhe bewahren
•	 können emotional kritische Situationen meistern
•	 können Emotionen anderer besser deuten
•	 können Verstand und Gefühl zielgerichtet kombinieren
•	 können Leistungsfähigkeit steigern

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 06.05. und 07.05.2026
		  Termin 2: 20.10. und 21.10.2026

Dauer:		  08:30 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Mag. Dr. Alexander Schlick

Nummer: 	 SF_4885

Kosten: 		 400 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Professionell kommunizieren

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  In diesem Seminar wird auf die Grundlagen des Kommunizierens eingegan-
gen, um diese bewusst in diversen Situationen anwenden zu können.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �erwerben Kenntnisse zu situationsabhängiger und personenorientierter 

sowie wirkungsvoller Dialogfähigkeit
•	 �erwerben Kenntnisse zur praktischen Anwendung von Elementen der  

Kommunikationswissenschaften

Datum:		 01.06. und 02.06.2026

Dauer:	 	 09:00 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Mag. Helmut Hüller

Nummer: 	 SF_4886

Kosten: 		 480 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Wie Gruppen laufen lernen – Teamarbeit 
und Gruppendynamik im Gesundheitswesen
Zielgruppe: 	 Führungskräfte interdisziplinär

Inhalt: 	 	� Die Teilnehmer:innen der Bildungsmaßnahme erwerben Fachkenn-
nisse zu gruppendynamischen Theorien und Modellen. Im Rahmen 
interaktiver und praxisorientierter Übungen werden sowohl die 
Weiterentwicklung von Selbstkompetenzen (Ausdruck und Umgang 
mit eigenen Befindlichkeiten) als auch der Erwerb von Social- und 
Leadership-Kompetenzen (Reflexion von Gruppenverhalten sowie 
damit verbundene Herausforderungen) gefördert. Sozialpsycholo-
gische Erklärungsmodelle und sozialanthropologische Grundvor-
aussetzungen erweitern die Sichtweise auf Paradoxien in sozialen 
Gefügen. Durch die Reflexion dieser Widersprüche und das Bewusst-
machen gruppendynamischer Phänomene werden Handlungsop-
tionen sichtbar, die für die Arbeitsfähigkeit und die Steuerung von 
Gruppen essenziell sind.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �erwerben Kenntnisse zu sozialen Formaten und lernen, deren 

Widersprüche bzw. Unterschiede zu explizieren�
•	 �können Teamdynamiken und Phasen der Teamentwicklung  

integrieren und nutzen
•	 �erwerben Kenntnisse zur Teamführung und zu 

Interventionsmöglichkeiten für Führungskräfte
•	 erwerben Kenntnisse zum Team im Verhältnis zur Organisation
•	 kennen die Dimensionen der Teamleitung
•	 �erwerben Kenntnisse zu lebendigen Teams als  

High-Performance-Systeme für Unternehmen

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 22.06. und 23.06.2026
		  Termin 2: 16.11. und 17.11.2026

Dauer:	 	 09:00 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Dr. Ruth Lerchster

Nummer: 	 SF_4887

Kosten: 		 420 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Richtig verhandeln –  
Verhandlungstraining für jede Situation
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  Ob es sich um eine Dienstleistung, ein Produkt oder die eigene Meinung 
handelt die man verkaufen will – verhandelt wird immer. Um erfolgreich 
zu verhandeln, wird die richtige Gesprächsführung und somit Fragetechnik 
vorausgesetzt. Wer Fragen stellen kann, lenkt das Gespräch und damit auch 
eine erfolgreiche Verhandlung. Auf Basis der richtigen Fragetechnik  
entscheiden Verhandelnde, ob „kompetitives“ oder „kooperatives“  
verhandeln der geeignete Weg zum Erzielen des bestmöglichen  
Verhandlungsergebnisses ist.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 können die Verhandlungssituation erkennen
•	 können die passende Methode in der Verhandlungssituation anwenden

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 24.02. und 25.02.2026 
		  Termin 2: 25.11. und 26.11.2026

Dauer:	 	 08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Mag. Florian Kühr

Nummer: 	 SF_4888

Kosten: 		 100 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen 

Inhalt: 	 	� In diesem Seminar erhalten die Teilnehmer:innen umfassende Kenntnisse 
über das Entstehen verschiedener Konfliktarten und lernen, diese zu ver-
stehen und voneinander zu unterscheiden. Die Analyse des eigenen Kon-
flikttyps bildet dabei die Grundlage, um individuelle Verhaltensmuster zu 
reflektieren und bei Bedarf gezielt zu verändern. Darauf aufbauend werden 
Methoden und Verfahren vermittelt, mit denen Konflikte konstruktiv deeska-
liert und nachhaltig gelöst werden können. Ziel des Seminars ist es, wir-
kungsvolle Strategien für eine zielgerichtete und konstruktive Konfliktlösung 
aufzuzeigen. Durch praktische Übungen in Paar- und Gruppenarbeiten wird 
der theoretische Input unmittelbar angewendet und vertieft. So erwerben 
die Teilnehmer:innen Kompetenzen, Konfliktsituationen frühzeitig zu erken-
nen, angemessen zu reagieren und Lösungen aktiv zu gestalten.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 können Konfliktmuster erkennen
•	 können den eigenen Konflikttyp verstehen
•	 können unterschiedliche Konfliktarten unterscheiden
•	 können Konfliktdynamiken verstehen
•	 können Lösungen für Konflikte entwickeln
•	 können Konflikt- und Lösungsgespräche führen 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 10.03., 11.03. und 02.06.2026
		  Termin 2: 13.10., 14.10. und 24.11.2026

Dauer:	 	 08:30 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Dr. Barbara Lesjak

Nummer: 	 SF_4890

Kosten: 		 420 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Ausdrucksstark durch 
Stimme und Präsenz
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� In der Veranstaltung lernen die Teilnehmer:innen, das eigene Repertoire 
an Ausdrucksmitteln facettenreich zu bedienen und den vorhandenen 
Grundstock an Möglichkeiten zu erweitern. Anhand zahlreicher praktischer 
Übungsabfolgen werden Bewegungen, Haltungen, Präsenz, Stimme und 
Sprache so trainiert, dass gezielt Spannungen im Raum beeinflusst und 
somit Informationen präsent nach außen transportiert werden.  
In Einzel- und Gruppenarbeiten wird dadurch die eigene Selbstsicherheit im 
Umgang mit den verschiedenen Mitteln gestärkt und ein bewusstes Können 
auch in stressigen Situationen geschaffen. Techniken aus dem Bereich der 
schauspielerischen Figurenarbeit vermitteln den Teilnehmer:innen ein klares 
Verständnis für die eigene Selbst- und die äußere Fremdwahrnehmung.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �erwerben die praktische Anwendung der wichtigsten schauspielerischen 

Ausdrucksmittel
•	 �verstehen die Stimmbildung und sprachlichen Ausdrucksformen auf  

Lautebene
•	 verstehen die Präsentation und Ausdrucksstärke im Gruppensetting
•	 �erwerben Sozialkompetenzen hinsichtlich Selbst- und  

Fremdwahrnehmung

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 15.06. und 16.06.2026
		  Termin 2: 16.11. und 17.11.2026

Dauer:	 	 08:30 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Dr. med. Thorsten Ullmann

Nummer: 	 SF_4891

Kosten: 		 440 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



Fortbildungen 
Personale und soziale Kompetenz

41

Gesund mit Stress umgehen

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� In der Veranstaltung lernen die Teilnehmer:innen zunächst die grundle-
genden Konzepte der Stresstheorie und aktuelle Behandlungsansätze der 
Stress- und Resilienzforschung kennen. Durch die Analyse interner und ex-
terner Spannungsmuster wird der Aufbau eines gesundheitlichen Stressma-
nagements in Theorie und Praxis erlernt und mit der präventiven Burnout-
Thematik in Einklang gebracht. Ein starker Fokus liegt auf den zahlreichen 
praktischen Übungsabläufen, durch die den Teilnehmer:innen die Prinzipien 
neuromuskulärer Stressmethodik vermittelt werden.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen den Aufbau eines strukturierten Stressmanagements zur Burn-

out-Prophylaxe
•	 kennen die praktische Anwendung der neuromuskulären Stressimmuni-

tät
•	 können die Resilienzfaktoren in den Berufsalltag integrieren
•	 können die Analyse und den Umgang mit inneren und äußeren Span-

nungsmustern anwenden

Datum:		 05.10.2026

Dauer:	 	 08:30 – 16:30 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Dr. med. Thorsten Ullmann

Nummer: 	 SF_4892

Kosten: 		 440 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Zukunft braucht Erfahrung – mit einem 
positiven Mindset durchs (Berufs-)Leben
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� Viele Unternehmen sind sich durchaus um die Wichtigkeit der Balance  
zwischen den älteren und jüngeren Mitarbeiter:innen bewusst sowie um die 
steigende Wichtigkeit, ältere Mitmenschen in der Arbeitswelt entsprechend 
zu würdigen und sie zielführend im Betrieb zu integrieren. Trotzdem fehlt es 
aber sehr oft an einer realistischen Einschätzung, welche Bedeutung diese 
Entwicklung für das eigene Unternehmen hat. In dieser Bildungsmaßnahme 
wird auf das Spannungsfeld, in dem sich ältere Mitarbeiter:innen befinden, 
eingegangen. Zudem werden Strategien aufgezeigt, mit denen eine Verein-
barung von Generationen und die damit verbundene mentale Gesundheit 
erreicht werden kann.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen Strategien zur Erhaltung der mentalen Gesundheit im Bezug auf 

die stetig neuen Herausforderungen im Arbeitsalltag 
•	 können den Wissenstransfer zwischen eigenem Erfahrungswissen und 

dem der jungen Kolleg:innen durchführen
•	 kennen Strategien zur Herstellung einer Work-Life-Balance

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 31.03.2026
		  Termin 2: 03.09.2026

Dauer:	 	 09:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Dr. Daniela Rubländer, MA. Med. Bed..

Nummer: 	 SF_4893

Kosten: 		 200 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



Fortbildungen 
Personale und soziale Kompetenz

43

Let's talk about Sex and Gender. 

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� Ein Workshop für Fachkräfte im Gesundheitswesen zum Umgang mit 
Geschlechtersensibilität.  
Geschlecht ist mehr als nur Biologie. Es umfasst auch soziokulturelle Fak-
toren, die unseren Umgang mit Gesundheit, Krankheit und dem Gesund-
heitssystem maßgeblich prägen. Sex und Gender machen im Gesundheits-
wesen einen Unterschied, und es müssen immer beide Faktoren zusammen 
gedacht werden. Im Seminar werden zunächst grundlegende Kenntnisse 
vermittelt und die klinische Relevanz von Geschlechterunterschieden an-
hand häufiger Krankheitsbilder aufgezeigt. Ein weiterer Schwerpunkt liegt 
auf Kommunikation und Interaktion. 

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen 
•	 �erwerben fundiertes geschlechtersensibles Wissen
•	 verstehen die Bedeutung von Sex, Gender und Diversity im beruflichen 

Kontext
•	 verbessern ihre Kommunikationsfähigkeiten, um eine vertrauensvolle, 

inklusive und respektvolle Interaktion mit Patient:innen und Kolleg:innen 
zu gewährleisten

•	 lernen, geschlechtersensibles Wissen in ihrem eigenen Arbeitsumfeld zu 
implementieren, um Strukturen, Abläufe und Entscheidungen nachhaltig 
diskriminierungssensibel zu gestalten 

Datum:		 09.06.2026
		
Dauer:	 	 13:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus 

Referentin: 	 Mag. Pauline Thamer
Nummer: 	 SF_7151

Kosten: 		 50 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Vielfalt gestalten

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� Das Seminar zielt auf die Etablierung einer positiven Fehlerkultur im Um-
gang mit den Dimensionen von Vielfalt und Andersartigkeit ab. Die Teilneh-
menden erhalten einen Mix aus Theorie-Input und der Möglichkeit, anhand 
praxisnaher Fallbeispiele aus dem Arbeitsalltag zu üben.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen 
•	 �erhalten eine Sensibilisierung für Fehler- und Feedbackkultur im Zusam-

menhang mit Diversity und Vielfalt im Unternehmen anhand des Dimen-
sionsmodells von Gardenwartz & Rowe

•	 erhalten eine Anleitung zu einem Kommunikationsmodell unter dem 
Aspekt der psychologischen Sicherheit

•	 lernen Ansätze zum Abbau und zur Prävention diskriminierender Verhal-
tensformen kennen

•	 erfahren eine Stärkung ihrer Kompetenzen im Umgang mit Diversity 

Datum:		 15.04.2026 

Dauer:	 	 13:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  LKH Villach 

Referentinnen: 	 Mag. Pauline Thamer, Mag. Claudia Felder-Fallmann

Nummer: 	 SF_4717

Kosten: 		 130 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Symposium Geschlechtersensible 
Betreuung im Gesundheitswesen
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	�� Das Symposium rückt Geschlecht als Einflussgröße auf Gesundheit, Präven-
tion, Erkrankung sowie auf die medizinische Behandlung und Forschung in 
den Fokus. Denn, geschlechtersensible Betreuung im Gesundheitswesen 
bedeutet, dass medizinische und pflegerische Maßnahmen auf die unter-
schiedlichen Bedürfnisse von Männern und Frauen abgestimmt werden. 
Das Symposium soll Raum für Wissenstransfer, Erfahrungsaustausch und 
Netzwerkpflege bieten. 

•	 knackige Fachbeiträge oder Impulsvorträge 
•	 Sex und Gender – eine begriffliche Annäherung
•	 Modellregion Kärnten – Geschlechterspezifische Medizin
•	 Individuelle und inklusive Pflege – Wertschätzung im Mittelpunkt
•	 Gender Pain – Schmerz ist nicht gleich Schmerz
•	 Geschlechtsspezifische Versorgung und interdisziplinäre Begleitung – 

Männer und Transgenderpersonen im Fokus
•	 Bodyimage 2026 – wenn Gewicht das Glück definiert
•	 Aspekte der Frauengesundheit
•	 Filmvorführung im Anschluss: „The M-Faktor“ die Schwelle zur inneren 

Weisheit (Start 17:00 Uhr, für alle Interessierten ohne Anmeldung zugäng-
lich) 

Datum:		 27.05.2026

Dauer:	 	 08:00 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus 

Referentin: 	 Mag. Pauline Thamer 

Nummer: 	 SF_7150

Kosten: 		 70 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Englisch am Telefon

Zielgruppe: 	 Klinisch-administrative Dienste, Telefonzentrale, Portiere

Inhalt: 		�  In diesem Englisch-Sprachkurs wird der Schwerpunkt auf die Entwick-
lung sprachlicher Fähigkeiten bei der Gesprächsführung am Telefon ge-
legt. Dabei werden wichtige Redewendungen und Vokabeln gelernt, die 
Mitarbeiter:innen in Leitstellen und Telefonzentralen das effektive Führen 
von Telefonaten im Krankenhaussetting ermöglicht. Ziel ist ein sicheres und 
flüssiges Kommunizieren mit Patienten und Angehörigen in der englischen 
Sprache. 

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 können Telefonate auf Englisch freundlich und effektiv führen
•	 lernen die notwendigen Redewendungen für Telefonate
•	 lernen den erforderlichen Wortschatz

Datum:		 insgesamt 12 Termine, Start 13.01.2026 

Dauer:	 	 14:00 – 16:15 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Referent:in: 	 Sprachtrainer:in

Nummer: 	 SF_6307

Kosten: 		 570 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



Fortbildungen 
Personale und soziale Kompetenz

47

Deeskalations-Training

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen der Pflege

Inhalt: 		�  Mitarbeiter:innen im Gesundheitswesen geraten zunehmend in schwierige 
Konfliktsituationen mit Patient:innen und Angehörigen, die verbal, aber 
auch physisch eskalieren können. In diesem Seminar werden theoretische 
Grundlagen zu Selbstschutz, Hausrecht, Notwehrrecht sowie Deeskalations-
strategien vermittelt. Durch praktische Übungen ausgewählter Szenarien 
wird ein zielgerichteter Theorie-Praxis-Transfer ermöglicht. Ziel ist es, die 
Kompetenz im Umgang mit Konfliktsituationen zu stärken.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die theoretischen Grundlagen der Gewaltprävention, des Selbst-

schutzes und der Deeskalation
•	 kennen Deeskalationsstrategien
•	 kennen Abwehr- und Verteidigungstechniken in Notwehrsituationen

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 29.04.2026
		  Termin 2: 30.04.2026 
		  Termin 3: 09.11.2026 
		  Termin 4: 10.11.2026 

Dauer:		  08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Ing. Norbert Kappeller

Nummer: 	 SF_5422

Kosten: 		 270 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Feedback geben und erhalten

Zielgruppe: 	 Führungskräfte interdisziplinär

Inhalt: 		�  In diesem Seminar setzen sich Führungskräfte mit den theoretischen Grund-
lagen und Modellen wirksamen Feedbacks auseinander. Sie lernen, warum 
Feedback ein zentrales Führungsinstrument ist, welche Regeln gelten und 
wie ein Feedbackgespräch strukturiert geführt wird. Zudem werden die 
Besonderheiten professioneller Kritikgespräche vermittelt. Ein weiterer 
Schwerpunkt liegt auf der Durchführung von Mitarbeiter:innengesprächen 
– von der Vorbereitung über die Gesprächsführung bis zur Nachbereitung. 
Die Teilnehmer:innen erfahren, wie wertschätzende Kommunikation gelingt 
und wie sie sich optimal auf verschiedene Gesprächspartner:innen einstel-
len können. In praktischen Übungen mit Seminarschauspieler:innen werden 
unterschiedliche Gesprächssituationen realitätsnah trainiert. Durch geziel-
tes Feedback der Trainer:innen und Schauspieler:innen werden individuelle 
Stärken sichtbar gemacht. So entsteht ein direkter Praxistransfer für den 
Führungsalltag..

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �verstehen die Grundlagen wirksamer Feedback- und Kritikgespräche
•	 können Mitarbeiter:innengespräche strukturiert vorbereiten, durchführen 

und nachbereiten
•	 kennen die Prinzipien wertschätzender Kommunikation und deren An-

wendung im Führungsalltag
•	 können schwierige Gesprächssituationen durch praxisorientierte Metho-

den sicherer bewältigen

Datum:		 08.04. und 09.04.2026

Dauer:	 	 08:30 – 16:30 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent:innen: 	Trainer:innen Wallnuss Consulting OG 

Nummer: 	 SF_7137

Kosten: 		 900 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Umgang mit Emotionen - das kleine 1x1

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen 

Inhalt: 		�  Klarer Durchblick, sachbezogenes Verhalten und rationale Entscheidungen 
werden im Berufsleben erwartet. Doch welche Rolle spielen Emotionen, 
Intuition und Stimmungen dabei? Und was tun, wenn emotionale Blocka-
den die Zielerreichung gefährden? Im beruflichen Miteinander beeinflussen 
Emotionen und Gefühle maßgeblich die Zusammenarbeit. Überzeugungs-
kraft und sympathisches Auftreten hängen in hohem Maße davon ab, wie 
gut Menschen mit ihren Emotionen umgehen können. Wer dies konstruktiv 
beherrscht, wirkt lebendig und authentisch. Der Weg zu einem konstrukti-
ven Umgang mit Emotionen führt über ein grundlegendes Verständnis ihrer 
Funktionen und ihres Nutzens.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �verstehen die Bedeutung von Emotionen, Intuition und Stimmungen im 

beruflichen Alltag
•	 erkennen emotionale Blockaden und können erste Strategien zur Auflö-

sung anwenden
•	 können eigene Emotionen bewusster wahrnehmen und konstruktiv 

steuern
•	 wissen, wie emotionale Kompetenz Überzeugungskraft, Authentizität 

und Zusammenarbeit stärkt 

Datum:		 25.03. und 26.03.2026

Dauer:	 	 08:30 – 16:30 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 DI Thierry Abril 

Nummer: 	 SF_7138

Kosten: 		 380 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Ohne Worte überzeugen

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� In diesem Seminar lernen die Teilnehmer:innen, ihre nonverbale Präsenz be-
wusst wahrzunehmen und gezielt einzusetzen. Dabei geht es nicht um das 
Spielen einer Rolle, sondern um die Stärkung der eigenen Persönlichkeit. Die 
Teilnehmer:innen erfahren, wie Körperhaltung, Mimik und Gestik Vertrauen 
schaffen, Konflikte entschärfen und auch in stressigen Situationen souve-
rän wirken lassen. Zugleich erkennen sie unbewusste Muster und Emoti-
onen, die ihre Ausstrahlung beeinflussen und zu Missverständnissen oder 
Spannungen führen können. Durch bewusste Körpersprache gewinnen die 
Teilnehmer:innen Klarheit, Präsenz und eine Haltung, die Vertrauen schafft. 
Ihre Ausstrahlung spricht für sie – und ermöglicht Begegnungen auf Augen-
höhe.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen 
•	 entdecken ihre nonverbalen Stärken und lernen, diese gezielt und situati-

onsgerecht einzusetzen
•	 entwickeln die Fähigkeit, sich selbst und ihre eigenen Reaktionsmuster 

besser zu lesen, um dadurch auch Reaktionen ihres Gegenübers klarer zu 
verstehen.

•	 stärken ihr Selbstbewusstsein und ihre natürliche Ausstrahlung, um au-
thentisch und sicher aufzutreten

•	 gewinnen an Präsenz und Gelassenheit
•	 entwickeln eine innere Klarheit, die nach außen wirkt und hilft, Stress in 

herausfordernden Situationen zu reduzieren 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 20.04. und 21.04.2026 
		  Termin 2: 03.11. und 04.11.2026 

Dauer:	 	 08:30 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Andrea Latritsch-Karlbauer 

Nummer:	 SF_ 7144 

Kosten: 		 390 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Recht und Compliance

Einführungstag der KABEG

Zielgruppe: 	 Neue Mitarbeiter:innen der KABEG

Inhalt: 		�  Der Einführungstag für neue Mitarbeiter:innen besteht aus definierten 
einzelnen Schulungen,  die einen Überblick über zentrale allgemeine The-
men der KABEG geben sollen. Der Einführungstag setzt sich aus folgenden 
Fortbildungen zusammen: 
•	 Die Organisation der KABEG
•	 Finanzierung
•	 Korruption, Vorteilsannahme und Interessenskonflikte
•	 Neuerungen im Dienstrecht
•	 Arbeitnehmerschutz
•	 Brandschutz

Lernziele:	� Die Teilnehmer:innen kennen die zentralen organisatorischen und rechtli-
chen Grundlagen der KABEG

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 04.03.2026
		  Termin 2: 13.05.2026 
		  Termin 3: 29.09.2026 
		  Termin 4: 24.11.2026 
		
Dauer:		  09:00 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent:innen: 	Diverse Referent:innen der KABEG

Nummer: 	� Die einzelnen Kursnummern finden Sie auf den Folgeseiten bei den jeweili-
gen Fortbildungen. Die Kurse können auch einzeln besucht werden.
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Organisation der KABEG

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen 

Inhalt: 		�  Dieser Vortrag richtet sich in erster Linie an neue MitarbeiterInnen und 
bietet einen Gesamtüberblick über den strukturellen Aufbau der KABEG, ihre 
Organe und die wichtigsten Aufsichtsgremien.  Neben einem Abriss über 
die Entstehung der KABEG werden Schwerpunkte auf die Rechtsform, die 
Unternehmensziele, die Aufgabenbereiche des Vorstandes sowie die Zusam-
mensetzung des Aufsichtsrates gelegt.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �erlangen Kenntnis über die Organisation und den strukturellen Aufbau 

der KABEG 
•	 �sind sich der Bedeutung der Unternehmensziele und der Aufgaben der 

KABEG bewusst
•	 kennen die Organe der KABEG und ihre Aufgaben 
•	 �verstehen die Zusammensetzung und Aufgaben des Aufsichtsrates und 

weiterer Aufsichtsgremien 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 04.03.2026
		  Termin 2: 13.05.2026 
		  Termin 3: 29.09.2026 
		  Termin 4: 24.11.2026

Dauer:	 	 09:00 – 10:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Mag. Bernhard Duller 

Nummer: 	 SF_6312

Kosten: 		 40 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.

		�  Der Kurs im Rahmen des Einführungstages kann auch unabhängig vom Ein-
führungstag einzeln besucht werden.
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Finanzierung

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen 

Inhalt: 		�  Anhand des Budgets der KABEG werden die wesentlichen Einnahmen- und 
Ausgabenpositionen und deren Spezifika der wirtschaftlichen Situation des 
Unternehmens erklärt und den Teilnehmer:innen vermittelt.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �lernen die verschiedenen Einnahmen- und Ausgabenpositionen kennen
•	 kennen die Grundzüge des LKF-Systems
•	 haben ein Verständnis zum wirtschaftlichen Gesamtsystem 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 04.03.2026
		  Termin 2: 13.05.2026 
		  Termin 3: 29.09.2026 
		  Termin 4: 24.11.2026

Dauer:	 	 10:00 – 11:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Mag. Manfred Ferch 

Nummer: 	 SF_6311

Kosten: 		 40 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.

		�  Der Kurs im Rahmen des Einführungstages kann auch unabhängig vom Ein-
führungstag einzeln besucht werden.
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Korruption, Vorteilsannahme und 
Interessenskonflikte
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  Diese Bildungsmaßnahme bildet die Grundlage für das Verständnis von 
dienstrechtlichen Bestimmungen zur Vorteilsannahme, Befangenheit und 
den Umgang mit Interessenskonflikten. Die Teilnehmer:innen erhalten einen 
Überblick über das Korruptionsstrafrecht in Bezug auf den eigenen  
Arbeitsbereich. 

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �sind für die Gefahren und möglichen Folgen von Korruption und  

Vorteilsannahme sensibilisiert 
•	 können Interessenskonflikte erkennen

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 04.03.2026
		  Termin 2: 13.05.2026 
		  Termin 3: 29.09.2026 
		  Termin 4: 24.11.2026

Dauer:	 	 11:00 – 12:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Birgit Habenicht 

Nummer: 	 SF_3062

Kosten: 		 40 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.

		�  Der Kurs im Rahmen des Einführungstages kann auch unabhängig vom Ein-
führungstag einzeln besucht werden.
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Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen 

Inhalt: 		�  Das Dienstrecht der KABEG-Bediensteten (Landesvertragsbediensteten) wird 
jährlich zwei bis dreimal entsprechend der neuen Anforderungen novelliert; 
neue Themenstellungen werden einheitlich zur Umsetzung gebracht.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	�haben ein gemeinsames Verständnis für dienstrechtliche Vorgaben auf 

Basis der laufend geänderten Rechtslage 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 04.03.2026
		  Termin 2: 13.05.2026 
		  Termin 3: 29.09.2026 
		  Termin 4: 24.11.2026

Dauer:	 	 13:00 – 14:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Mag. Markus Ertl, MBA

Nummer: 	 SF_6310

Kosten: 		 40 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.

		�  Der Kurs im Rahmen des Einführungstages kann auch unabhängig vom Ein-
führungstag einzeln besucht werden.
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Arbeitnehmerschutz

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� Den Teilnehmer:innen werden Grundlagen zum Thema Organisation des 
Arbeitnehmerschutzes in der KABEG vermittelt. Dabei wird über  
Ansprechpersonen und Kontaktpersonen informiert, zudem werden die 
Pflichten des Dienstgebers sowie Dienstnehmers näher beleuchtet.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	�kennen Ziele, Aufgaben und Organisationsstruktur des  

Arbeitnehmerschutzes
•	kennen wesentliche Funktionsträger
•	kennen die Mitarbeiter:innen betreffend Mitwirkungspflichten

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 04.03.2026
		  Termin 2: 13.05.2026 
		  Termin 3: 29.09.2026 
		  Termin 4: 24.11.2026

Dauer:	 	 14:00 – 15:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Mag. Markus Ertl, MBA

Nummer: 	 SF_3065

Kosten: 		 40 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.

		  Der Kurs im Rahmen des Einführungstages kann auch unabhängig vom Ein		
		  führungstag einzeln besucht werden.
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Brandschutz

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		��  Dieser Kurs ist eine Unterweisung gemäß der Brandschutzordnung des Kli-
nikum Klagenfurt am Wörthersee zum Verhalten im Brandfall: Alarmieren, 
Retten, Löschen.  
Er umfasst eine grundlegende Einführung in das Verhalten bei Räumungs- 
bzw. Evakuierungsalarm sowie die theoretische Anleitung zur Handhabung 
der Feuerlöscher.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 sind für das Thema Brandschutz sensibilisiert
•	 kennen das korrekte Verhalten im Brandfall: Alamieren, Retten, Löschen
•	 kennen die theoretische Handhabung der Feuerlöscher 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 04.03.2026
		  Termin 2: 13.05.2026 
		  Termin 3: 29.09.2026 
		  Termin 4: 24.11.2026
		
Dauer:		  15:00 – 17:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referenten: 	 Josef Edlmann, Ing. Patrick Simtschitsch, BSc MSc

Nummer: 	 SF_373

Kosten: 		 40 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.

		�  Der Kurs im Rahmen des Einführungstages kann auch unabhängig vom Ein-
führungstag einzeln besucht werden.
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Rechtsstellung der Führungskräfte

Zielgruppe: 	 Führungskräfte aller Managementebenen

Inhalt: 		�  In dieser Bildungsmaßnahme werden die Stellung und Funktion von Vorge-
setzten in der Unternehmensorganisation näher beleuchtet. Dabei liegt der 
Schwerpunkt auf der Führungs- und Kontrollverantwortung, den Rahmenbe-
dingungen von Führung innerhalb der KABEG-Strategie sowie den Dienst-
pflichten und möglichen Sanktionsmöglichkeiten.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �sind für die mit der Vorgesetztenfunktion verbundenen Kompetenzen 

sensibilisiert
•	 sind sich der Verantwortung von Führungskräften gegenüber den 

Mitarbeiter:innen und dem Unternehmen bewusst 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 13.05.2026
		  Termin 2: 24.11.2026 

Dauer:	 	 11:30 – 13:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Mag. Markus Ertl, MBA

Nummer: 	 SF_3064 

Kosten: 		 30 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Arbeitsstrafrecht

Zielgruppe: 	 Führungskräfte, Mitarbeiter:innen in den Personalabteilungen und -stellen 

Inhalt: 		�  Die Bildungsmaßnahme vermittelt Wissen zu den bestehenden Strafnormen 
im Arbeits- und Sozialrecht. Schwerpunkte liegen auf Themen wie Beschäfti-
gungsverboten, Ausbeutung der Arbeitskraft, dem Schutz der Sozialversiche-
rungsträger, Arbeitnehmerschutz, Korruption sowie dem Geheimnisschutz 
im Strafrecht.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �sind für die Relevanz strafrechtlicher Normen in Beschäftigungsverhält-

nissen sensibilisiert 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 13.05.2026
		  Termin 2: 24.11.2026 
		
Dauer:	 	 15:00 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Mag. Markus Ertl, MBA

Nummer: 	 SF_3066 

Kosten: 		 30 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Informatik-Compliance

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen der Abteilung IKT/MT sowie Mitarbeiter:innen, die bei 		
		  ihren beruflichen Aufgaben in der KABEG vertieft in  
		  Informationsverarbeitungsprozesse eingebunden sind

Inhalt: 	 	� Die Teilnehmer:innen bekommen einen Einblick in die Themen  
Computerstrafrecht, Datenschutz, Datensicherheit und  
Verschwiegenheitspflicht. Der theoretische Inhalt wird anhand von  
Praxisbeispielen verdeutlicht.

Lernziele: 	� Die Teilnehmer:innen sind für die Relevanz der Themen Computerstrafrecht, 
Datenschutz, Datensicherheit und Verschwiegenheitspflicht sensibilisiert

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 11.03.2026 
		  Termin 2: 16.09.2026

Dauer:	 	 14:00 – 14:45 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Birgit Habenicht

Nummer: 	 SF_ 3067

Kosten: 		 30 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Compliance in Behandlung, Pflege 
und Betreuung
Zielgruppe: 	� Angehörige patientennaher Berufe; insbesondere Ärzt:innen, Angehörige der 

Pflegeberufe, Hebammen und medizinisch-technische Dienste, 
Angehörige der medizinischen Assistenzberufe, Psycholog:innen, 
Psychotherapeut:innen und Sozialarbeiter:innen

Inhalt: 	 	� Die Teilnehmer:innen erhalten Kenntnisse über spezielle rechtliche  
Pflichten im Zusammenhang mit der Behandlung, Pflege und Betreuung der 
Patient:innen sowie über Patientenrechte, Erwachsenenschutzrecht, Obhut, 
Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz, Melde- und Anzeigepflichten, 
Gewaltschutz, Geschenkannahmeverbot sowie Anstalts- und Hausordnung. 
Ziel ist, die Mitarbeiter:innen patientennaher Berufe für diese Themen zu 
sensibilisieren. 

Lernziele:	� Die Teilnehmer:innen sind für spezielle rechtliche Aspekte des Behandlungs-
prozesses sowie im Umgang mit Patient:innen und Angehörigen sensibili-
siert.

Datum:		 Termine nach Anfrage
		
Dauer:	 	 1,5 Stunden

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Julia Frühwirth

Nummer: 	 SF_3068

Kosten: 		 30 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Datenschutz, Verschwiegenheit und 
Durchbrechungsgründe in der Praxis
Zielgruppe: 	� Angehörige patientennaher Berufe; insbesondere Ärzt:innen, Angehörige der 

Pflegeberufe, Hebammen und medizinisch-technische Dienste, 
		�  Angehörige der medizinischen Assistenzberufe, Psycholog:innen, 

Psychotherapeut:innen und Sozialarbeiter:innen

Inhalt: 		�  In dieser Bildungsmaßnahme wird auf die Grundlagen des Datenschutzes, 
der berufsrechtlichen und dienstrechtlichen Verschwiegenheitspflichten und 
gesetzlichen Durchbrechungsgründe der Verschwiegenheit (Anzeigepflich-
ten) eingegangen. Durch die Vermittlung dieser Inhalte soll der Schutz von  
Patientendaten und die Gewährleistung der Verschwiegenheit erhöht  
werden. 

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die Grundlagen des Datenschutzes
•	 �kennen die berufs- und dienstrechtlichen Verschwiegenheitspflichten
•	 kennen Durchbrechungsgründe der Verschwiegenheit (Anzeigepflicht)

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 28.04.2026 
		  Termin 2: 21.10.2026

Dauer:	 	 09:00 – 11:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Bianca Karpf-Farkas

Nummer: 	 SF_3069

Kosten: 		 30 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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(Sexuelle) Belästigung am Arbeitsplatz

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  In der Schulung erhalten die Teilnehmenden einen Einblick in die Erschei-
nungsformen von Belästigungen am Arbeitsplatz sowie in die gesetzlichen 
Grundlagen zur sexuellen Gewalt – veranschaulicht durch die Bearbeitung 
von Fallbeispielen. 

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 erkennen übergriffiges Verhalten und Erscheinungsformen zu Gewalt
•	 �erhalten eine Vorstellung von Handlungsanleitungen und diskutieren 

diese, um im Kollegium oder als führungsverantwortliche Person Erschei-
nungsformen zu Gewalt im Sinne der Gewaltprävention entgegen zu 
wirken  

Datum:		 10.11.2026

Dauer:		  13:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Pauline Thamer

Nummer: 	 SF_6313

Kosten: 		 50 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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"Gleich (fair) behandeln statt diskriminieren" 
Gleichbehandlung und Antidiskriminierung
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  …bedeutet, dass alle Menschen – unabhängig von Merkmalen wie Ge-
schlecht, Herkunft, Religion oder sexueller Orientierung – fair und ohne 
Benachteiligung behandelt werden müssen. Dieses Prinzip ist rechtlich 
verankert, beispielsweise im österreichischen Gleichbehandlungsgesetz 
(GlBG), und verbietet Diskriminierung in vielen Lebensbereichen, einschließ-
lich des Arbeitsmarktes. Was bedeutet Gleichbehandlung für Bedienstete 
des KABEG-Verbunds? Welche Rechte und Pflichten gehen mit dem K-LGlBG 
2022 einher? In dieser Schulung erhalten die Teilnehmenden einen Überblick 
über das Kärntner Landesgleichbehandlungsgesetz (K-LGlBG 2022) und die 
daraus ableitbaren Rechte und Pflichten für Bedienstete der KABEG. Der 
Fokus liegt dabei auf dem Umgang mit Formen der Diskriminierung und Be-
lästigung sowie auf zentralen Begriffsklärungen zum Thema. Zudem werden 
praxisnahe Fallbeispiele aus dem Arbeitsalltag bearbeitet, um die Inhalte 
anschaulich zu vertiefen. 

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 sind für die Grundprinzipien der Gleichbehandlung sensibilisiert
•	 erkennen diskriminierende Verhaltensweisen und Stereotype und können 

diesen aktiv entgegenwirken
•	 verstehen die Bedeutung von Gewaltprävention im beruflichen Kontext 

Datum:		 Termine auf Anfrage

Dauer:		  3 Stunden

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Pauline Thamer

Nummer: 	 SF_3071

Kosten: 		 50 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Digitale Barrierefreiheit

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbieter:innen

Inhalt: 		�  Die dreistündige Schulung bzw. Informationsveranstaltung vermittelt die 
Grundlagen der digitalen Barrierefreiheit. Seit 2020 müssen alle vorhande-
nen und neuen Webseiten im öffentlichen Sektor Barrierefreiheitsstandards 
laut Web-Zugänglichkeitsgesetz (WZG) erfüllen. Die Schulung dient dazu, 
aufzuzeigen, wie Webseiten und mobile Anwendungen so gestaltet werden 
können, dass der Zugang für alle Nutzenden uneingeschränkt möglich ist. 
Die Teilnehmer:innen erhalten Informationen zu den rechtlichen Grundla-
gen, eine Einführung in die zugrunde liegende Norm (WCAG 2.2) im Hin-
blick auf die Barrierefreiheitsstandards sowie Kenntnisse zu Kriterien und 
Prüfmethoden, die jede:r Bedienstete im eigenen Arbeitsumfeld anwenden 
kann.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �erhalten Informationen zu den rechtlichen Grundlagen
•	 �kennen die zugrundeliegenden Norm (WCAG 2.2) im Hinblick auf die  

Barrierefreiheitsstandards
•	 �haben Kenntnisse über die Kriterien und Prüfmethoden zur eigenen  

Anwendung im Arbeitsumfeld 

Datum:		 Termine auf Anfrage 

Dauer:		  09:00 – 12:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Freddy Tripold

Nummer: 	 SF_5312 

Kosten: 		 120 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Standardvereinbarungen für 
Drittmittelakquise

Zielgruppe: 	� Führungskräfte, welche die Teilnahme an Aus-, Fort- und  
Weiterbildungsveranstaltungen und/oder die Annahme von Spenden  
genehmigen, insbesondere im Bereich der Medizin und Pflege sowie jene  
Mitarbeiter:innen, die aufgrund ihrer beruflichen Position vermehrt  
diesbezügliche Anfragen erhalten.

Inhalt: 	 	� Die Teilnehmer:innen bekommen in dieser Veranstaltung die  
Rechtsgrundlagen für Drittmittelakquise, für Dokumentation betreffend  
Zuwendung von Drittmitteln, Rechte und Pflichten der Vertragspartner 
sowie Datenschutz vermittelt. Der theoretische Inhalt wird anhand von Pra-
xisbeispielen besprochen, um das Verständnis zu vertiefen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �sind für Kompetenzen und Verantwortlichkeiten im Zusammenhang mit 

der Einwerbung und Vereinnahmung von Drittmitteln sensibilisiert
•	 kennen Gefahren mangelnder Dokumentation und Transparenz
•	 kennen den Ausschluss von Parallelvereinbarungen

Datum:		 Mehrere Terminoptionen 
		  Termin 1: 11.03.2026 
		  Termin 2: 16.09.2026

Dauer:		  15:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Birgit Habenicht

Nummer: 	 SF_3082

Kosten: 		 30 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Rechnungsprüfung

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen, zu deren Aufgabe Rechnungskontrolle und  
		  Zahlungsanweisungen gehören

Inhalt: 		�  Die Teilnehmer:innen erhalten Kenntnisse über den Rechnungsprüfungspro-
zess, die Kontrolle der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit sowie über 
Zahlungsanweisungen. Besonderes Augenmerk liegt auf der Verantwortung 
der jeweiligen Beteiligten innerhalb dieses Prozesses. 

Lernziele: 	� Die Teilnehmer:innen sind für die Verantwortung im Rechnungsprüfungs-
prozess sensibilisiert

Datum:		 Termin auf Anfrage

Dauer:		  1 Stunde

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Klaus Brandstätter 

Nummer: 	 SF_3083

Kosten: 		 30 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Aufklärungspflichten in der 
Heilbehandlung
Zielgruppe: 	 Ärzt:innen

Inhalt: 		�  Die Aufklärungspflichten in der Heilbehandlung sind ein wichtiger Teil des 
Prozesses. In dieser Bildungsmaßnahme werden die Themen des  
Behandlungsvertrags, der Patientenrechte und die ärztliche  
Aufklärungspflicht besprochen. Vertiefend wird auf die Elemente der  
Aufklärung (Diagnoseaufklärung, Therapie-, Behandlungs- und  
Verlaufsaufklärung, Risikoaufklärung, Sicherungs- bzw. therapeutische  
Aufklärung) eingegangen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �sind für die Thematik der Aufklärungspflichten in der Heilbehandlung 

sensibilisiert
•	 verstehen den Behandlungsvertrag und die Patientenrechte
•	 kennen Risiken der eigenmächtigen Heilbehandlung

Datum:		 Termine nach Anfrage
		
Dauer:		  1,5 Stunden

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Julia Frühwirth

Nummer: 	 SF_5148

Kosten: 		 50 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Berufsrechtliche Rechte und Pflichten 
(GuKG)
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen der Pflege

Inhalt: 		�  In dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmer:innen einen fundierten  
Überblick über die festgelegten Kompetenzen der einzelnen Berufsgruppen 
im Gesundheits- und Krankenpflegegesetz. Zudem werden aktuelle  
Entwicklungen und Neuigkeiten im GuKG präsentiert und diskutiert. Diese 
Bildungsmaßnahme bietet die Gelegenheit, das eigene Wissen zu  
aktualisieren und zu vertiefen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �haben ein vertieftes Verständnis des eigenen Kompetenzbereichs und der 

übertragbaren Tätigkeiten
•	 �haben ein vertieftes Verständnis über die Endverantwortung der  

Tätigkeitsbereiche
•	 kennen aktuelle Entwicklungen im GuKG

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 29.01.2026 
		  Termin 2: 25.02.2026 
		  Termin 3: 05.10.2026 
		  Termin 4: 04.11.2026
		
Dauer:	 	 08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Sonja Haubitzer, M.Ed.

Nummer: 	 SF_747

Kosten: 		 170 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Mitarbeiterbindung beginnt am ersten Tag

Zielgruppe: 	� Führungskräfte der Pflege, medizinisch-technischen Dienste,   
Sozialarbeit und Hebammen

Inhalt: 	 	� Diese Fortbildung widmet sich den theoretischen Grundlagen der  
Mitarbeiterbindung, welche praxisnah und anwendungsorientiert  
vermittelt werden. Besonderes Augenmerk liegt auf der emotionalen  
Mitarbeiterbindung, um ein nachhaltiges „Hier bleib ich“ zu fördern. Dies 
soll die Teilnehmer:innen im Arbeitsbereich bei der Entwicklung von  
konkreten Konzepten zur Mitarbeiterbindung unterstützen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 erkennen die Wichtigkeit der Ziele der Mitarbeiterbindung
•	 �erkennen die Wichtigkeit der emotionalen Mitarbeiterbindung – „Hier 

bleib ich!“
•	 erkennen Strategien zur Stärkung der emotionalen Mitarbeiterbindung
•	 erkennen die Rolle der Führungskraft

Datum:		 Mehrere Terminoptionen
		  Termin 1: 17.06.2026
		  Termin 2: 30.11.2026 

Dauer:	 	 08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Dr. PhDr. Christian Helfenschneider MSc, M.Ed. Med

Nummer: 	 SF_4275

Kosten: 		 160 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Fortbildungsreihe für Praxisanleitende  
der gehobenen MTD
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen der medizinisch-technischen Dienste

Inhalt: 		�  Die Teilnehmer:innen erhalten in dieser Fortbildungsreihe  
praxisorientierte Kenntnisse in der effektiven Praxisanleitung für die  
Berufsgruppe der medizinisch-technischen Dienste (MTD). Dabei wird auf 
die Bedeutung der kommunikativen Aspekte im Rahmen der Anleitung 
eingegangen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 bekommen ein tieferes Verständnis für die Arbeit als Praxisanleitung
•	 kennen die Bedeutung der kommunikativen Aspekte
•	 verstehen die unterschiedlichen Dynamiken im Rahmen der 

Rollenkonflikte
•	 können sprachliche Instrumente gezielt einsetzen

Datum:		 26.01., 23.02., 30.03., 27.04. und 18.05.2026 

Dauer:	 	 08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Dr. PhDr. Christian Helfenschneider MSc, M.Ed. MEd

Nummer: 	 SF_1407

Kosten: 		 160 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Praxisanleitung (DGKP) – Tagesseminar

Zielgruppe: 	� Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen sowie 
Pflegefachassistent:innen

Inhalt: 	 	� Diese Fortbildung richtet sich an das Diplomierte Gesundheits- und  
Krankenpflegepersonal sowie an die Pflegefachassistenz, die neben ihrer 
täglichen Arbeit auch Praktikant:innen begleiten. Die Teilnehmer:innen  
erhalten in dieser Fortbildungsreihe praxisorientierte Kenntnisse in der  
effektiven Praxisanleitung. Dabei wird auf die Bedeutung der  
kommunikativen Aspekte im Rahmen der Anleitung eingegangen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 haben ein tieferes Verständnis für die Arbeit als Praxisanleitung
•	 kennen die Bedeutung der kommunikativen Aspekte
•	 verstehen die unterschiedlichen Dynamiken im Rahmen der 

Rollenkonflikte
•	 können sprachliche Instrumente gezielt einsetzen

Datum:		 Mehrere Terminoptionen 
		  Termin 1: 19.01.2026
		  Termin 2: 18.02.2026
		  Termin 3: 02.03.2026
		  Termin 4: 20.04.2026
		  Termin 5: 28.09.2026

Dauer:		  08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Dr. PhDr. Christian Helfenschneider MSc, M.Ed. MEd

Nummer: 	 SF_503

Kosten: 		 160 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Strahlenschutz-Fortbildung für Strahlenschutz-
beauftragte gemäß § 82 der AllgStrSchV 2020
Zielgruppe: 	 Medizin, medizinisch-technische Dienste, Pflege

Inhalt: 	 	� Gemäß § 82 der Allgemeinen Strahlenschutzverordnung 2020 sind Strahlen-
schutzbeauftragte verpflichtet, in Abständen von höchstens fünf Jahren eine 
Fortbildungsveranstaltung im Ausmaß von acht Stunden zu besuchen. In 
dieser Fortbildung werden die dafür notwendigen Inhalte vermittelt.

 
Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen

•	 verfügen über aktualisiertes Wissen zur Röntgenstrahlung und Kern-
physik

•	 verfügen über aktualisiertes Wissen zur Strahlenbiologie
•	 verfügen über aktualisiertes Wissen zur Dosimetrie
•	 verfügen über aktualisiertes Wissen zum Strahlenschutzrecht

Datum:		 Mehrere Terminoptionen 
		  Termin 1: 21.04.2026
		  Termin 2: 15.06.2026
		  Termin 3: 19.10.2026

Dauer:	 	 08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Dipl.-Ing. Oliver Unterweger

Nummer: 	 SF_726

Kosten: 		 130 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Strahlenschutz-Fortbildung für anwendende 
Fachkräfte gemäß § 9 der Med.StrSchV
Zielgruppe: 	 Medizin, medizinisch-technische Dienste, Pflege

Inhalt: 	 	� Strahlenschutz-Fortbildung für anwendende Fachkräfte (Ärzt:innen) so-
wie für an den praktischen Aspekten medizinisch-radiologischer Verfahren 
beteiligte Personen (Ärzt:innen, Röntgenassistent:innen und zahnärztliche 
Assistent:innen) gemäß § 9 der Med.StrSchV.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 verfügen über aktualisiertes Wissen zur Röntgenstrahlung und 

Kernphysik
•	 verfügen über aktualisiertes Wissen zur Strahlenbiologie
•	 verfügen über aktualisiertes Wissen zur Dosimetrie
•	 verfügen über aktualisiertes Wissen zum Strahlenschutzrecht

Datum:		 Mehrere Terminoptionen 
		  Termin 1: 21.04.2026
		  Termin 2: 15.06.2026
		  Termin 3: 19.10.2026

Dauer:	 	 08:00 – 12:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Dipl.-Ing. Oliver Unterweger

Nummer: 	 SF_4003

Kosten: 		 90 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Good Clinical Practice – GCP Basic

Zielgruppe: 	� Prüfärzt:innen und Clinical Study Nurses / Study Coordinators

Inhalt: 	 	� In diesem Seminar wird Basiswissen über die Forschung am und mit dem 
Menschen sowie ethische und rechtliche Voraussetzungen für klinische 
Studien vermittelt. Sie entsprechen dem aktuellen Diskussionsstand der 
österreichischen Leitethikkommissionen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 haben Basiswissen zum Aufbau und Ablauf von klinischen Studien
•	 kennen ethische und rechtliche Voraussetzungen
•	 haben Basiswissen zum rechtlichen Rahmen von klinischen Studien
•	 kennen die Studiendokumentation 
•	 kennen die Melde- und Berichterstattung

Datum:		 Mehrere Terminoptionen 
		  Termin 1: 25.03.2026
		  Termin 2: 23.09.2026

Dauer:	 	 08:30 – 16:00Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Prof. DDr Alexander Hönel

Nummer: 	 SF_3264

Kosten: 		 290 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Good Clinical Practice – GCP Advanced

Zielgruppe: 	 Prüfärzt:innen und Clinical Study Nurses / Study Coordinators

Inhalt: 	 	� Dieses Seminar vermittelt vertiefendes Wissen über die Forschung am und 
mit dem Menschen sowie ethische und rechtliche Voraussetzungen für  
klinische Studien. Sie entsprechen dem aktuellen Diskussionsstand der  
österreichischen Leitethikkommissionen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �haben Kenntnisse über GCP Addendum – Schwerpunkte in Inspektionen: 

Oversight und deren Dokumentation
•	 haben Kenntnisse über Qualitätssicherung und Qualitätskontrolle 
•	 haben Kenntnisse der SOPs am Prüfzentrum, Compliance
•	 �haben Kenntnisse der Studientypen: Grundlagenforschung, retrospektiv 

versus prospektiv, NIS, Heilversuch
•	 �haben Kenntnisse zur neuen europäischen Rechtslage: VO536/2014 und 

DSGVO, nationale Entwicklungen
•	 �haben Kenntnisse zu aktuellen Schwerpunkten und Mängeln aus  

Inspektionen und Audits

Datum:		 Mehrere Terminoptionen 
		  Termin 1: 26.03.2026
		  Termin 2: 24.09.2026

Dauer:		  08:30 – 16:00Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Prof. DDr Alexander Hönel

Nummer: 	 SF_3265

Kosten: 		 290 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Medizinproduktegesetz-Schulung

Zielgruppe: 	� Prüfärzt:innen und Clinical Study Nurses / Study Coordinators

Inhalt: 	 	� Das Medizinproduktegesetz bringt neue Vorgangsweisen, Vorgaben und  
regulatorische Verfahren bei klinischen Prüfungen mit sich. Die  
Bildungsmaßnahme vermittelt den aktuellen Stand des Rechtsrahmens.  
Abgerundet wird die theoretische Basis mit zahlreichen Fallbeispielen aus 
dem täglichen Umfeld der klinischen Prüfung.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die Definition „Medizinprodukt“ und die Abgrenzung
•	 �kennen die Grundlagen der Medizinproduktestudien und die neue  

Rechtslage 
•	 �kennen den Unterschied zwischen MPG-Studie und  

Medizinprodukteregister 
•	 �kennen die Leistungsbewertungsprüfung, Grundlagenforschung und  

Leistungsbewertung
•	 kennen die Bewilligung von MPG-Studien
•	 kennen die ISO 13485 und 14155
•	 kennen die Notwendigkeit der Studien für den Zertifizierungsprozess
•	 �kennen Vigilanz im Rahmen von Medizinproduktestudien: Unterschiede 

zum AMG, Findings im Rahmen von Inspektionen

Datum:		 Mehrere Terminoptionen 
		  Termin 1: 27.03.2026
		  Termin 2: 25.09.2026

Dauer:	 	 08:30 – 12:30 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Prof. DDr Alexander Hönel

Nummer: 	 SF_3526

Kosten: 		 170 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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SAP-Dienstplan

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen, die im SAP-Dienste planen

Inhalt: 	 	� Teilnehmer:innen steigen in dieser Bildungsmaßnahme in die  
fortschrittlichen Möglichkeiten der SAP-Dienstplanung ein. Dabei werden 
Grundkenntnisse in Bezug auf die Anforderungen bei der Dienstplanung 
vermittelt.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 können mit dem SAP-Dienstplansystem sicher umgehen
•	 können Auswertungen aus SAP verstehen und interpretieren
•	 erlangen Wissen über die Abrechnungsfaktoren in der KABEG
•	 haben Verständnis für das Arbeitszeitgesetz

Datum:		 Mehrere Terminoptionen 
		  Termin 1: 16.02.2026
		  Termin 2: 20.04.2026
		  Termin 3: 19.10.2026
		  Termin 4: 16.11.2026

Dauer:	 	 08:00 – 12:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Hartwig Samselnig

Nummer: 	 SF_729

Kosten: 		 70 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Kinaesthetics Workshop

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen der Pflege

Inhalt: 	 	�� In diesem Tagesseminar beschäftigen wir uns mit den Grundlagenkenntnis-
sen aus dem Kinaesthetics-Konzeptsystem. Das Kinaesthetics-Konzeptsys-
tem ist ein Lernmodell, das dabei hilft, bewusst auf die eigene Bewegung zu 
achten. Herausfordernde Pflegesituationen können schrittweise verbessert 
werden, indem man lernt, die eigene Bewegung gezielt einzusetzen. Ziel der 
Kinästhetik ist es, Bewegungen in den alltäglichen Aktivitäten effizienter 
und gesünder zu gestalten, wodurch der Körper entlastet wird. 
Bitte Hausschuhe und/oder warme Socken sowie bequeme Kleidung mit-
bringen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �setzen sich mit der eigenen Bewegungskompetenz in den alltäglichen 

Aktivitäten auseinander
•	 lernen, sich situativ anzupassen
•	 lernen das Konzeptsystem Kinaesthetik und dessen Vorteile kennen
•	 nehmen Unterschiede in der eigenen Bewegung während der Interaktion 

mit einem anderen Menschen wahr
•	 lernen Möglichkeiten kennen, wie die Qualität der Bewegung gesteigert 

werden kann 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen: 
		  Termin 1: 20.01.2026
		  Termin 2: 11.03.2026
		  Termin 3: 06.10.2026
		  Termin 4: 26.11.2026

Dauer:		  08:00 – 16:00

Ort: 		�  Zentrum für Training und Simulation

Referentin: 	 Isabella Pabst

Nummer: 	 SF_ 5180

Kosten: 		 50 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Kinaesthetics Grundkurs

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen der Pflege

Inhalt: 	 	�� Kinaesthetics ist die Bezeichnung für die Erfahrungswissenschaft, die 
sich mit Bewegungskompetenz als einer der zentralen Grundlagen des 
menschlichen Lebens auseinandersetzt. Der Begriff Kinaesthetics kann mit 
„Kunst/Wissenschaft der Bewegungswahrnehmung“ übersetzt werden. Die 
Teilnehmer:innen erhalten ein grundlegendes Verständnis für das Konzept 
„Kinaesthetics“ und können dieses im Alltag umsetzen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �haben eine differenzierte und bewusste Wahrnehmung der eigenen 

Bewegung
•	 haben eine erweiterte eigene Bewegungskompetenz
•	 haben eine differenzierte Sicht auf menschliche Aktivitäten aus dem 

erfahrungsbasierten Blickwinkel der Kinaesthetics
•	 haben die Fähigkeit, die eigene Bewegung im Kontakt mit anderen Men-

schen so einzusetzen, dass diese in ihrer eigenen Bewegung unterstützt 
werden

Datum: 		 03.02., 04.02., 12.03. und 13.03.2026

Dauer:		  08:00 – 16:00

Ort: 		�  Zentrum für Altersmedizin, Klinikum Klagenfurt

Referentin: 	 Renate Gsodam

Nummer: 	 SF_ 314

Kosten: 		 510 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Projektmanagement – Modul 1: 
Methoden und Instrumente 
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen mit Bedarf an Projektmanagementskills

Inhalt: 	 	� In diesem Seminar lernen die Teilnehmer:innen – aufbauend auf den im 
E-Learning vermittelten wesentlichen Grundbegriffen – die essenziellen 
Methoden und Instrumente des Projektmanagements kennen und erlangen 
die Fähigkeit, diese situationsadäquat einzusetzen. Fundierte Theorieinputs 
und die intensive Arbeit an ihren eigenen Projekten machen die  
Verknüpfung von Methodenkompetenz und Planungsmöglichkeiten  
nachvollziehbar und sichern ein Maximum an Lerntransfer. Nach diesem 
Seminar sind die Teilnehmer:innen bestens gerüstet, ihre Projekte branchen-
übergreifend und projektartunabhängig souverän zu planen und die erfolgs-
kritischen organisatorischen Rahmenbedingungen zu schaffen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen den Projektbegriff, Projektarten und Projektmanagement-Ansatz
•	 kennen die Projektabgrenzung und -kontextanalyse
•	 �kennen die essenziellen Methoden und Instrumente des  

Projektmanagements
•	 können erlerntes Wissen in Projekten anwenden

Datum:		 18.03. und 19.03.2026	

Dauer:		  08:30 – 16:30 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent:innen: 	Trainer:innen der PMCC Academy

Nummer: 	 SF_4894

Kosten: 		 570 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Projektmanagement – Modul 2: 
Projektmanagement-Prozesse
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen mit Bedarf an Projektmanagementskills

Inhalt: 	 	� In diesem Seminar erfahren die Teilnehmer:innen – aufbauend auf den im  
E-Learning-Modul vermittelten wesentlichen Grundbegriffen – wie sie 
Projektmanagement-Prozesse im Team aktiv gestalten und so flexibel 
auf Veränderungen reagieren können. Insbesondere lernen sie, wie sie im 
Projektstart eine einheitliche Sichtweise und adäquate Projektstrukturen 
implementieren, sie erleben den Mehrwert eines zyklischen, integrierten 
Projektcontrollings und sind in der Lage, einen nachhaltigen Wissenstransfer 
für zukünftige Projekte zu gewährleisten. Gemeinsam werden  
erfolgskritische Faktoren reflektiert und das Gelernte anhand eines  
exemplarischen Projektes vertieft.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 verstehen Prozesse der projekt- und prozessorientierten Organisation
•	 haben Kenntnisse zu Projektstart, Projektcontrolling, Projektabschluss
•	 �kennen die kontinuierlichen Aufgaben des Projektmarketings und der  

Projektkoordination
•	 haben Kenntnisse des Projektkrisenmanagements

Datum:		 29.04. und 30.04.2026

Dauer:		  08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent:innen: 	Trainer:innen der PMCC Academy

Nummer: 	 SF_4896

Kosten: 		 570 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Projektmanagement – Modul 3: 
Soziale Kompetenz
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen mit Bedarf an Projektmanagementskills

Inhalt: 	 	� In diesem Seminar lernen die Teilnehmer:innen – aufbauend auf den im  
E-Learning vermittelten Grundbegriffen – die wesentlichen Anforderungen 
an Projektleiter:innen kennen. Sie erweitern ihr Führungswissen in  
klassischen und agilen Settings, auch ohne formelle Macht oder einer  
hierarchisch gestärkten Position. Die Teilnehmer:innen erfahren, wie  
zielgerichtete Kommunikation und konstruktives Feedback die Basis für 
stabile Beziehungen schaffen und wie sie als Führungskraft eine erfolgreiche 
und konfliktfreie Zusammenarbeit ihrer Teammitglieder unterstützen  
können. In gezielten, erlebnisorientierten Übungen entwickeln sie ein 
persönliches Führungskonzept und reflektieren Handlungsmöglichkeiten, 
um die Akzeptanz ihrer Führung zu erhöhen und ihr Team zielorientiert zum 
Erfolg zu führen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 verstehen die Anforderungen an Führungskräfte und Projektleiter:innen
•	 �haben Kenntnisse zu Kommunikation, Feedback, Teamdynamiken und 

Teamentwicklung
•	 kennen Führungsansätze innerhalb des Projektmanagements
•	 können eigene Führungsfähigkeit im Projektmanagement reflektieren

Datum:		 08.09. und 09.09.2026	 	

Dauer:	 	 08:30 – 16:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent:innen: 	Trainer:innen der PMCC Academy

Nummer: 	 SF_4897

Kosten: 		 570 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Forensische Spurensicherung – Update

Zielgruppe: 	 Ärzt:innen und Mitarbeiter:innen der Pflege

Inhalt: 	 	� Die Mitarbeiter:innen im Krankenhaus können auch mit strafrechtlich 
relevanten Verletzungen konfrontiert sein. Im Rahmen der Forensik ist es 
wichtig, etwaiges Probenmaterial entsprechend abzunehmen und  
aufzubewahren. Bei der Fortbildung erfahren die Teilnehmer:innen alle  
relevanten Punkte zur forensischen Spurensicherung im Krankenhaus.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �wissen, worauf es bei der Sicherung von Spuren ankommt und wie diese 

zu sichern sind (z. B. Abstriche)
•	 wissen, wie die Asservate aufzubewahren sind (Haltbarkeit)
•	 wissen, worauf bei der Aufklärung des Patienten zu achten ist
•	 kennen die geltenden Fristen für die Aufbewahrung

Datum:		 10.11.2026

Dauer:	 	 17:30 – 19:30 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Prof. Dr. med. Sarah Heinze

Nummer: 	 SF_4898

Kosten: 		 130 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Künstliche Intelligenz: Brücke zwischen 
Forschung und klinischer Anwendung
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen

Inhalt: 		�  Diese Fortbildung bietet einen Einstieg in die Funktionsweise moderner KI-
Systeme und deren Bedeutung für die medizinische Forschung und Praxis. 
Die Teilnehmenden erhalten zunächst einen Überblick über die technischen 
Grundlagen der KI. Anhand konkreter Beispiele aus der klinischen Forschung 
wird gezeigt, wie KI für Datenanalyse und Diagnostik eingesetzt wird. Ein 
weiterer Schwerpunkt liegt auf der regulatorischen Einordnung von KI als 
medizinischem Produkt. Abschließend werden aktuelle klinische Anwendun-
gen vorgestellt, und in einer offenen Diskussion werden zentrale Fragestel-
lungen gemeinsam reflektiert.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen 

•	 haben ein Grundverständnis für KI-Technologien und die Nachvollziehbar-
keit ihrer Ergebnisse

•	 kennen Anwendungsbeispiele aus der klinischen Forschung, insbesondere 
in der Bildanalyse

•	 verstehen die regulatorische Einordnung von KI als Medizinprodukt
•	 können klinische Einsatzfelder identifizieren und bewerten

Datum:		 19.03.2026

Dauer:	 	 14:00 – 15:00 Uhr

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Referent: 	 FH-Prof. Priv. Doz. Dr. Günther Grabner

Nummer: 	 SF_7148

Kosten: 		 50 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Basale Stimulation – Grundkurs

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen der Pflege

Inhalt: 		�  In dieser Fortbildung werden die Grundlagen der Basalen Stimulation  
vermittelt. Der Fokus liegt auf Möglichkeiten der Umsetzung des Konzepts 
im pflegerischen, pädagogischen und therapeutischen Alltag. Der  
Theorie-Praxis-Transfer wird durch Eigenerfahrung und praktischen Übun-
gen sichergestellt.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die theoretischen Grundlagen der Basalen Stimulation
•	 erweitern ihre Handlungskompetenz durch Selbsterprobung
•	 kennen Entwicklungsmöglichkeiten von Patient:innen
•	 können das Konzept in der Praxis anwenden

Datum:		 11.11. und 12.11.2026 

Dauer:		  08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 		�  Zentrum für Altersmedizin, Klinikum Klagenfurt 

Referentin: 	 Renate Gsodam 

Nummer: 	 SF_305

Kosten: 		 200 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



Fortbildungen 
Fach- und berufsspezifische Fortbildung

87

Atemtherapie – Grundkurs

Zielgruppe: 	 Physiotherapeut:innen

Inhalt: 	 	� In dieser Fortbildung wird den Teilnehmer:innen anhand der  
pathophysiologischen Veränderungen und diagnostischen Maßnahmen 
abgeleiteten Befunde ein Therapiekonzept für Patient:innen mit  
respiratorischer Funktionseinschränkung vermittelt. Basierend darauf  
können danach ausgewählte atemtherapeutische Maßnahmen korrekt  
eingesetzt und deren Erfolg evaluiert werden. Es wird besonders auf die 
interdisziplinäre Zusammenarbeit therapeutischer Berufsgruppen  
eingegangen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �kennen die relevante Anatomie, Physiologie und Pathophysiologie des 

unteren Respirationstraktes
•	 kennen relevante diagnostische Maßnahmen 
•	 kennen die Grundlagen der Sekretförderung mit und ohne Geräten 
•	 �kennen Maßnahmen zum Management von chronischer bzw. akuter  

Atemnot
•	 kennen die Inhalationstherapie 
•	 �kennen die Grundlagen der inspirationsvertiefenden Maßnahmen mit 

und ohne Geräten 
•	 �kennen die Grundlagen des medizinischen Trainings für Patient:innen mit 

respiratorischer Funktionseinschränkung mit Schwerpunkt  
Zwerchfelltraining und Atemmuskeltraining 

•	 können theoretisches Wissen in der Praxis anwenden

Datum:		 28.11. und 29.11.2026

Dauer:	 	 08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Hon. Prof. Dr. Beate Krenek, MSc MEd.

Nummer: 	 SF_4900

Kosten: 		 330 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Medizinische Terminologie – Schulung

Zielgruppe: 	 Klinisch-Administrativer Dienst (KAD)

Inhalt: 	 	� In diesem sechsstündigen Kurs „Medizinische Terminologie“ lernen die 
Teilnehmer:innen kompakt und praxisnah die grundlegenden medizini-
schen Fachausdrücke und erlangen einen umfangreichen fachspezifischen 
Wortschatz für den Arbeitsalltag im klinischen Setting. Im Fokus stehen die 
Erläuterungen der medizinischen Terminologie aus dem Lateinischen und 
Griechischen. Für Mitarbeiter:innen des Klinisch-Administrativen Dienstes 
(KAD) stellt dieser Kurs eine grundlegende Wissensbasis sowie eine Wissens-
vertiefung und -erweiterung für das berufliche interprofessionelle Handeln 
und die Zusammenarbeit im Krankenhaus sowie für die (Behandlungs-)
Dokumentation dar.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �erwerben Kenntnisse der medizinischen Terminologie(n)
•	 verstehen die einschlägige Terminologie 
•	 �haben eine grundlegende und vertiefende Wissensbasis zu medizinischen 

Begriffen, Definitionen, Erklärungen und Erläuterungen – insbesondere zu 
Wortstämmen, Präfix, Suffix, Deklination, Lage- und  
Richtungsbezeichnungen 

•	 haben ihren Wortschatz an medizinischen Termini erweitert
•	 �können die medizinische Terminologie in den beruflichen Kontext für die 

Dokumentation der Krankenbehandlung ein- und zuordnen 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen 
		  Termin 1: 26.02. und 05.03.2026
		  Termin 2: 11.11. und 18.11.2026

Dauer:	 	 13:00 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Mag. Birgit Kogler

Nummer: 	 SF_6314

Kosten: 		 70 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Aromapflege Basisseminar

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen der Pflege 

Inhalt: 	 	� Die Teilnehmer:innen lernen grundlegende Kenntnisse der  
Aromapflege-Anwendungen kennen und können diese in ihrem beruflichen 
Umfeld sicher, gezielt und fachgerecht einsetzen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �kennen die wichtigsten pflegerelevanten Öle
•	 kennen Gewinnungsmethoden und Qualitätsmerkmale ätherischer Öle
•	 kennen das Aufgabengebiet und die Ziele der Aromapflege 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen 
		  Termin 1: 21.01. und 22.01.2026
		  Termin 2: 16.03. und 17.03.2026
		  Termin 3: 15.10. und 16.10.2026

Dauer:	 	 08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Martina Steurer-Gerold

Nummer: 	 SF_318

Kosten: 		 440 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Aromapflege Aufbauseminar

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen der Pflege 

Inhalt: 	 	� Die Teilnehmer:innen lernen vertiefende Kenntnisse der Aromapflege-An-
wendungen kennen und können diese in ihrem beruflichen Umfeld sicher, 
gezielt und fachgerecht einsetzen. 

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �kennen die wichtigsten pflegerelevanten Öle
•	 kennen Gewinnungsmethoden und Qualitätsmerkmale ätherischer Öle
•	 kennen das Aufgabengebiet und die Ziele der Aromapflege
•	 können die Aromapflege gezielt im Pflegesetting umsetzen 

Datum:		 25.11. und 26.11.2026 

Dauer:	 	 08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Referentin: 	 Martina Steurer-Gerold

Nummer: 	 SF_ 892

Kosten: 		 320 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Validation nach Naomi Feil

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen der Pflege  

Inhalt: 	 	� Die Teilnehmer:innen dieses Kurses lernen die grundlegenen Prinzipien der 
Validation nach Naomi Feil – einer Kommunikationsmethode, die speziell 
für den Umgang mit Menschen mit Demenzerkrankungen oder kognitiven 
Einschränkungen entwickelt wurde. Im Zentrum steht eine einfühlsame und 
wertschätzende Kommunikation, die den Aufbau von gegenseitigem  
Verständnis und Vertrauen fördert.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �lernen eine neue Sichtweise im Umgang mit Menschen mit einer  

demenziellen Erkrankung
•	 erlernen Empathie und Wertschätzung, um Vertrauen aufzubauen
•	 erlernen die drei Säulen Grundhaltung – Theorie - Techniken 

Datum:		 12.03.2026

Dauer:	 	 08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus 

Referentin: 	 Johanna Lessacher

Nummer: 	 SF_6315

Kosten: 		 130 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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NADA Ohrakupunktur

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen der Pflege  

Inhalt: 	 	� In diesem Seminar erhalten die Teilnehmer:innen einen kompakten Über-
blick über die Geschichte der Ohrakupunktur sowie deren Bedeutung in der 
Sucht- und Psychiatriebehandlung. Sie lernen zentrale Indikationen und 
Kontraindikationen kennen und setzen sich mit der Herzratenvariabilität 
auseinander. Zudem werden die Anatomie des Ohres und die Lokalisation 
der fünf NADA-Punkte vermittelt. Die theoretischen Grundlagen und die 
praktische Anwendung von Ohrakupunktur und Ohrakupressur – inklusive 
Stichtechnik und Magnetpflastern – werden ausführlich geübt. Das Seminar 
stellt die Elemente und Wirkungen des NADA-Protokolls vor und beleuchtet 
seine psychosozialen Aspekte. Wissenschaftliche Erkenntnisse werden zur 
Einordnung herangezogen. Abschließend wird gezeigt, wie das Verfahren in 
verschiedene Behandlungssettings integriert werden kann, und es erfolgt 
ein Überblick über die rechtliche Situation der Behandler:innen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �kennen die Grundlagen und historische Entwicklung der Ohrakupunktur
•	 kennen die fünf NADA-Punkte und ihre Anwendung
•	 können Ohrakupunktur und Ohrakupressur praktisch anwenden
•	 kennen die Elemente, Wirkungen und psychosozialen Aspekte des NADA-

Protokolls
•	 kennen die rechtlichen Rahmenbedingungen und Einsatzmöglichkeiten in 

verschiedenen Behandlungssettings 

Datum:		 17.09., 18.09. und 13.11.2026

Dauer:	 	 08:00 – 17:00 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus 

Referentin: 	 Slavka Remih 

Nummer: 	 SF_ 589

Kosten: 		 750 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Wundmanagement

Zielgruppe: 	� Gesundheitsberufe, welche Patient:innen mit chronischen Wunden 
betreuen  

Inhalt: 	 	� In dieser Fortbildung werden die aktuellen Standards der modernen Wund-
behandlung vermittelt. Die Teilnehmer:innen lernen, Wunden korrekt zu 
beurteilen und geeignete Therapieentscheidungen zu treffen. Ein zentraler 
Schwerpunkt liegt auf dem fachgerechten Einsatz sowie dem richtigen Um-
gang mit unterschiedlichen Verbandstoffen. Zudem werden die neuesten 
Erkenntnisse zur Dekubitustherapie und Dekubitusprophylaxe vorgestellt. 
Auch die wichtigsten Grundlagen zur Heil- und Hilfsmittelverordnung wer-
den vermittelt, um eine korrekte Auswahl und Dokumentation zu unterstüt-
zen. Darüber hinaus erhalten die Teilnehmer:innen praktische Informationen 
darüber, welche Materialien und Unterstützungsangebote für Patient:innen 
verfügbar sind. Es wird aufgezeigt, wo diese erhältlich sind und welche 
Versorgungswege genutzt werden können. So wird eine sichere und praxiso-
rientierte Wundversorgung gewährleistet.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 �kennen die aktuellen Standards der modernen Wundbehandlung
•	 kennen die fachgerechte praxisorientierte Versorgung von akuten- und 

chronischen Wunden 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen:
		  Termin 1: 12.03.2026
		  Termin 2: 11.06.2026
		  Termin 3: 23.11.2026

Dauer:	 	 13:00 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	 ELKI Wintergarten, Klinikum Klagenfurt

Referentinnen: 	 Bettina Schatt, Evelin Schwarz 

Nummer: 	 SF_ 1365

Kosten: 		 140 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Babymassage – Berührung als 
Entwicklungsbegleitung, Teil 1
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen 

Inhalt: 	 	� Tauchen Sie mit uns in die faszinierende Wissenschaft der frühkindlichen 
Entwicklung ein. Erleben Sie in dieser Fortbildung, wie Schulmedizin und 
Ganzheitlichkeit zusammengeführt werden. Wir sprechen über die intraute-
rine Sinnesentwicklung bis hin zu messbaren Wirkungen auf die Herzfre-
quenzvariabilität, Schmerzlinderung, Wachstum und vieles mehr. Fundierte 
Studien belegen die essenzielle Rolle der Berührung. Üben und erlernen Sie 
mit uns effektive Babymassagetechniken, um diese als festen Bestandteil im 
Babyalltag zu integrieren. Die individuelle Entwicklungsbegleitung und acht-
same Berührung ist mehr als Trost – sie ist der Schlüssel zu einer sicheren 
Bindung, weit über das erste Lebensjahr hinaus. 
Bitte bringen Sie zur Fortbildung eine Puppe oder einen Teddybären mit.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die sichere und kompetente Anwendung der Babymassage
•	 wissen über ganzheitliche Wirkungsweisen von Berührung sowie relevan-

te Studiendaten 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen:
		  Termin 1: 16.02.2026
		  Termin 2: 19.10.2026

Dauer:	 	 08:30 – 15:30 Uhr

Ort: 	 	 ELKI Wintergarten, Klinikum Klagenfurt

Referentinnen: 	 Nikola Rauter, Jutta Reumüller

Nummer: 	 SF_4729 

Kosten: 		 120 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Babymassage – Berührung als 
Entwicklungsbegleitung, Teil 2
Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen 

Inhalt: 	 	� Wussten Sie, dass der Grundstein der motorischen, emotionalen und ener-
getischen Entwicklung in den ersten 18 Lebensmonaten eines Menschen 
gelegt wird und maßgeblich bestimmt, wie gut er später mit Herausforde-
rungen zurechtkommt? Durch die Kombination von traditionellem östlichem 
und westlichem Wissen ist ein familienorientiertes Konzept entstanden, 
das entwicklungsbegleitend auf Meridianbasis ansetzt und genau diese drei 
Bereiche (motorisch, emotional, energetisch) unterstützt. Diese Fortbildung 
bringt Ihnen die Methode des BabyShiatsu näher: Um den ganzheitlichen 
Aspekt zu unterstreichen, vermitteln wir Ihnen Theoriewissen über Sinnes-
wahrnehmung, motorische Entwicklung, die Haut als Kommunikationsorgan 
sowie wissenschaftliche Forschungsergebnisse. Wir zeigen Ihnen, wie Sie bei 
Babys mit sanftem Druck eine Harmonisierung der Lebensenergie erreichen 
und diese damit aktivieren oder beruhigen können – beispielsweise Aktivie-
rung bei Trinkschwäche oder Beruhigung bei Regulationsstörungen. 
Bitte bringen Sie zur Fortbildung eine Puppe oder einen Teddybären zum 
Üben mit.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die Anwendung der sanften Drucktechnik (Glücksgriffe und Zau-

berpunkte) im Babyalltag zur Unterstützung der Familie
•	 können das Gelernte (durch Selbsterfahrung und Übung) umsetzen 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen:
		  Termin 1: 23.03.2026
		  Termin 2: 18.05.2026
		  Termin 3: 09.11.2026
		  Termin 4: 30.11.2026

Dauer:	 	 08:30 – 15:30 Uhr

Ort: 	 	 ELKI Wintergarten, Klinikum Klagenfurt

Referentinnen: 	 Nikola Rauter, Jutta Reumüller

Nummer: 	 SF_ 7139 

Kosten: 		 120 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.



Fortbildungen 
Fach- und berufsspezifische Fortbildung

96

Babymassage – Refresher

Zielgruppe: 	 Alle Mitarbeiter:innen 

Inhalt: 	 	� Wiederholen und erlernen Sie gemeinsam mit uns neue, effektive Baby-
massagetechniken im Rahmen der individuellen Entwicklungsbegleitung. 
Anhand von Praxisbeispielen sprechen wir über verschiedene Anwendungs-
möglichkeiten und schaffen Raum für den Austausch eigener Erfahrungen. 
Die Kraft der Berührung ist ein zentraler Schlüssel zu Bindung, Entwicklung, 
Liebe, Ernährung, Wachstum und Schmerzreduktion. 
Bitte bringen Sie zur Fortbildung eine eigene Puppe oder einen Teddybären 
mit.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen sichere und kompetente Anwendung der Babymassage
•	 wissen über ganzheitliche Wirkungsweisen von Berührung sowie relevan-

te Studiendaten 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen:
		  Termin 1: 08.06.2026
		  Termin 2: 16.11.2026

Dauer:	 	 09:00 – 13:00 Uhr

Ort: 	 	 ELKI Wintergarten, Klinikum Klagenfurt

Referentinnen: 	 Nikola Rauter, Jutta Reumüller

Nummer: 	 SF_7140 

Kosten: 		 70 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Dysphagie und Dysphagiemanagement

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen der Pflege

Inhalt: 	 	� Diese Weiterbildung vermittelt theoretisches und praktisches Wissen zum 
Thema Dysphagie (Schluckstörung). Die Teilnehmenden lernen, wie der 
physiologische Schluckakt abläuft, was Dysphagie bedeutet und bei welchen 
Erkrankungen sie auftreten kann. Sie verstehen mögliche zugrunde liegende 
Pathomechanismen und können typische Symptome sowie Aspirationshin-
weise erkennen. Zudem werden Risiken und Folgen von Dysphagien thema-
tisiert und auf ein mögliches interprofessionelles Dysphagiemanagement 
hingewiesen. Dabei wird die Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen 
Pflege, Logopädie und weiteren Berufsgruppen hervorgehoben. 
Im praktischen Teil erwerben die Teilnehmenden Fertigkeiten zur sicheren 
Unterstützung von Patient:innen mit Schluckstörungen rund um das Thema 
Nahrungsaufnahme. Dazu gehören die richtige Lagerung, eine gezielte 
Mundpflege, die Modifikation von Speisen und Getränken sowie die sichere 
Hilfestellung bei der Nahrungsaufnahme. 
Ziel der Weiterbildung ist es, Pflegekräfte zu befähigen, Anzeichen von 
Dysphagien frühzeitig zu erkennen, angemessen zu handeln und die Ernäh-
rungssituation der Betroffenen sicher und professionell zu gestalten.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 verfügen über praxisrelevantes Wissen zum Störungsbild der Dysphagie
•	 verstehen den physiologischen Schluckakt und grundlegende Pathome-

chanismen
•	 erkennen Hinweise und Symptome einer Dysphagie und handeln entspre-

chend
•	 erwerben pflegerische Fähigkeiten für eine sichere Nahrungs- und Flüs-

sigkeitsaufnahme
•	 kennen verschiedene Konsistenzstufen und die Modifikation von Speisen 

und Getränken 

Datum:		 laufend 

Dauer:	 	 13:00 – 16:30 Uhr

Ort: 	 	 Zentrum für Altersmedizin, Klinikum Klagenfurt

Referentinnen: 	 Alina Bacher, BSc MSc, Marlene Scheiber, BA BSc

Nummer: 	 SF_ 5410 

Kosten: 		 90 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Update Manchester Triage System

Zielgruppe: 	 Mitarbeiter:innen der Pflege in den  Notfalleinheiten 

Inhalt: 	 	� In diesem Seminar erhalten die Teilnehmer:innen die Möglichkeit zu einem 
intensiven Erfahrungsaustausch über ihre bisherigen Anwendungserfahrun-
gen. Dabei werden relevante Neuerungen und Entwicklungen des Manches-
ter Triage Systems seit dem Basiskurs vorgestellt und – sofern notwendig – 
ausführlich erläutert. Ein zentraler Bestandteil des Seminars sind praxisnahe 
Fallbeispiele und Anwendungsübungen, in denen die Teilnehmenden ihr 
Wissen vertiefen und ihre Handlungssicherheit steigern können. Abschlie-
ßend bietet eine offene Diskussionsrunde Raum für den gemeinsamen 
Austausch, die Klärung offener Fragen sowie die Reflexion über Herausforde-
rungen und Lösungsansätze in der täglichen Triagepraxis.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die neuesten Entwicklungen im Manchester Triage System
•	 können diese korrekt anwenden
•	 reflektieren individuelle Fragestellungen anhand von Beispielen aus der 

Praxis 

Datum:		 Mehrere Terminoptionen:
		  Termin 1: 19.02.2026
		  Termin 2: 20.02.2026

Dauer:	 	 08:00 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Referent: 	 Stefan Kovacevic-Posch

Nummer: 	 SF_7142 

Kosten: 		 440 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Pflege im Fokus: Professionelle 
Gesundheits-Kompetenz
Zielgruppe: 	 Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 

Inhalt: 	 	� Diese aufbauende modulare Fortbildungsreihe richtet sich fokussiert an 
das Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonal, das eine Schlüs-
selrolle im Hinblick auf professionelle Gesundheits-Kompetenz einnimmt. 
Konkret umfasst Gesundheits-Kompetenz das Wissen, die Motivation und 
die Fähigkeit, relevante Gesundheitsinformationen zu finden, zu verstehen, 
zu reflektieren, mit Expertise zu beurteilen/bewerten und im Pflegealltag bei 
Patient:innen anzuwenden. Dies erfolgt mittels Theorie-Praxis-Transfer in 
drei Modulen: Grundlagen professioneller Gesundheits-Kompetenz, Kom-
munikation, Informations- und Wissensmanagement sowie digitale Gesund-
heits-Kompetenz. 

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die Bedeutung der professionellen Gesundheits-Kompetenz für 

die Pflegequalität
•	 können patient:innenzentrierte und -fokussierte Kommunikation, sowie 

digitale Tools gezielt nutzen, um Gesundheitsinformationen verständlich 
zu vermitteln

•	 erkennen Barrieren von Patient:innen mit eingeschränkter Gesundheits-
Kompetenz und wenden adäquate sowie zielgerichtete Kommunikations- 
und Handlungsstrategien an

•	 erweitern ihre Gesundheits-Kompetenz sowie digitale Kompetenz und 
können diese kritisch analysieren, bewerten, reflektieren und erklären 

Datum:		 27.04., 28.04., 15.06., 16.06., 17.06., 21.09. und 22.09.2026 

Dauer:	 	 08:30 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus 

Referentin: 	 Mag. Birgit Kogler

Nummer: 	 SF_ 7147 

Kosten: 		 810 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Prävention und Sicherheit in der 
Psychiatrie (PSP), Modul 1
Zielgruppe: 	� Mitarbeiter: innen der Pflege DGKP, PFA, PH, Sozialpädagogen: innen, Ärzt: 

innen der Abteilung Kinder- und Jugendpsychiatrie und psychotherapeuti-
sche Medizin und Abteilung für Psychiatrie und Psychotherapie 

Inhalt: 	 	� In dieser Schulung werden theoretische Grundlagen der primären, sekun-
dären und tertiären Deeskalation behandelt. Die Inhalte stützen sich auf 
die Deeskalationskonzepte ProDeMa® (Professionelles Deeskalationsma-
nagement) und PART® (Professional Assault Response Training). Neben den 
theoretischen Inputs finden auch Einzel- und Gruppenübungen statt, um 
das Gehörte für das berufliche Tun zu verfestigen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die Auslöser von Aggression und Gewalt
•	 verfügen über einen professionellen Selbstkontrollplan
•	 besitzen einen geeigneten Handlungsrahmen in der Krisensituation
•	 wissen die rechtlichen Rahmenbedingungen 

Datum:		 Laufend – alle Termine finden Sie im SAP Lernmanagementsystem LMS

Dauer:	 	 08:30 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	� Seminarraum EG (21 PFG.066) Abteilung für Psychiatrie und Psychothera-
peutische Medizin, Klinikum Klagenfurt

Referent:innen: 	Jürgen Hofer, BSc, Marie-Theres Schumi, BA MA

Nummer: 	 SF_7167 

Kosten: 		 100 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Prävention und Sicherheit in der 
Psychiatrie (PSP), Modul 2
Zielgruppe: 	� Mitarbeiter: innen der Pflege DGKP, PFA, PH, Sozialpädagogen: innen, Ärzt: 

innen der Abteilung Kinder- und Jugendpsychiatrie und psychotherapeuti-
sche Medizin und Abteilung für Psychiatrie und Psychotherapie 

Inhalt: 	 	� In diesem Modul lernen Mitarbeiter:innen theoretische Grundlagen zum 
Thema „Verbale Deeskalation“ kennen, um Eskalationen gezielt verhindern 
zu können. Weiters sollen Mitarbeiter:innen befähigt werden, Konfliktsi-
tuationen professionell zu begleiten und zu deeskalieren. Mittels prakti-
schen Simulationstrainings soll die erlernte Theorie in die Praxis umgesetzt 
werden. Weiters wird eine 5-Punkt-Fixierung im Gurtenbett trainiert. Die 
Simulationstrainings werden mittels Videoanalyse reflektiert und sollen zur 
Optimierung und Verbesserung dienen.  
Bitte bequeme Kleidung und festes Schuhwerk tragen.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die Prävention von Eskalationen mittels verbaler Deeskalation aus 

theoretischer Sicht und praktischer Anwendung
•	 kennen die Gewährleistung der Sicherheit von Mitarbeiter:innen
•	 erhalten die Kompetenz in herausfordernden Situationen entsprechent zu 

handeln 

Datum:		 Laufend – alle Termine finden Sie im SAP Lernmanagementsystem LMS

Dauer:	 	 08:30 - 12:15 oder 13:00 - 16:15 Uhr

Ort: 	 	� Zentrum für Training und Simulation 

Referentinnen: 	 Martina Allmaier, Birgit Aigner, BSc

Nummer: 	 SF_7168 

Kosten: 		 70 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Prävention und Sicherheit in der 
Psychiatrie (PSP), Modul 3
Zielgruppe: 	� Mitarbeiter: innen der Pflege DGKP, PFA, PH, Sozialpädagogen: innen, Ärzt: 

innen der Abteilung Kinder- und Jugendpsychiatrie und psychotherapeuti-
sche Medizin und Abteilung für Psychiatrie und Psychotherapie 

Inhalt: 	 	� Mitarbeiter:innen haben ein Recht auf einen sicheren Arbeitsplatz und 
auf Schulung im optimalen Umgang mit Gefahrensituationen, die durch 
Klienten:innen entstehen können. Der kranke, behinderte, betagte oder 
junge Mensch hat ein Recht auf geschultes Personal, das mit seinen un-
vermeidbaren Anspannungszuständen und aggressiven Verhaltensweisen 
professionell umgehen kann. Durch praktische Übungen wird ein Erlernen 
der ALFI-Techniken (Abwehr-Löse- und Fluchttechniken) ermöglicht. Des 
Weiteren wird der sichere Umgang während einer Sicherung im Gurtenbett 
simuliert.  
Bitte bequeme Kleidung und festes Schuhwerk tragen. Keine Umziehmög-
lichkeit vor Ort.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen die Vermeidung von psychischen und physischen Verletzungen 

jeder Art sowohl der Mitarbeiter:innen als auch der Betreuten oder 
Klient:innen. (ProDeMa)

•	 kennen den sicheren Umgang mit Segufix Sicherung im Gurtenbett
•	 kennen ALFI-Techniken. Abwehr- Löse- und Fluchttechniken in Gefahrensi-

tuationen
•	 kennen Sicherheitsaspekte in der Psychiatrie 

Datum:		 Laufend – alle Termine finden Sie im SAP Lernmanagementsystem LMS

Dauer:	 	 08:30 – 16:00 Uhr

Ort: 	 	� Seminarraum EG (21 PFG.066) Abteilung für Psychiatrie und Psychothera-
peutische Medizin, Klinikum Klagenfurt

Referenten: 	 Markus Rauscher, Hermann Jordan

Nummer: 	 SF_7169 

Kosten: 		 100 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Herzinsuffizienz – „eine Volkskrankheit“ 
und HERZmobil Programm
Zielgruppe: 	� Mitarbeiter:innen der Pflege und MAB-Berufe 

Inhalt: 	 	� „Circa 1 bis 2 % der Bevölkerung leiden an Herzinsuffizienz“ – und die Zahl 
der Betroffenen steigt kontinuierlich. Umso bedeutender ist es, die Anzei-
chen und Symptome einer Herzinsuffizienz frühzeitig zu erkennen. For-
schungsergebnisse mit HERZmobil-Patient:innen zeigen unter anderem, 
dass sich durch das Programm die Lebensqualität sowie medizinische 
Parameter verbessern, die Zufriedenheit steigt und die Sterblichkeit sinkt. 
Das HERZmobil-Programm, das über die KABEG in Kärnten ausgerollt wird, 
unterstützt Menschen dabei, gut mit der Diagnose Herzschwäche zu leben. 
In diesen Fortbildungseinheiten werden den Teilnehmer:innen weitere Mög-
lichkeiten aufgezeigt, wie Herzinsuffizienz frühzeitig erkannt werden kann 
und wie eine telemonitorische Betreuung in Zukunft erfolgreich umgesetzt 
werden kann.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen
•	 kennen Risikofaktoren, die zu einer Herzinsuffizienz führen können
•	 erkennen anhand von Praxisbeispielen frühzeitig die Anzeichen und Sym-

ptome einer drohenden Herzinsuffizienz
•	 wissen, wie sie den Krankheitsverlauf positiv beeinflussen können
•	 gewinnen einen Einblick in Therapieoptionen bei Herzinsuffizienz
•	 kennen das telemonitorische HERZmobil-Programm 

Datum:		 wird noch bekannt gegeben

Dauer:	 	 14:30 – 17:00 Uhr

Ort: 	 	� KABEG Bildungscampus 

Referentin: 	 Petra Brihac, MA

Nummer: 	 SF_7193 

Kosten: 		 50 € pro Teilnehmer:in
		�  Die Kurskosten werden für KABEG-Mitarbeiter:innen vom  

Unternehmen übernommen.
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Um flexibles, ortsunabhängiges Lernen zu ermöglichen, bieten wir im 
KABEG Bildungscampus zunehmend Kurse und Lehrgänge als reine Online-Formate  

im SAP Lernmanagementsystem (LMS) an. Die Teilnehmer:innen können die  
Lerninhalte damit orts- und vor allem zeitunabhängig nutzen.    

E-Learning



E-Learning 
im SAP Lernmanagementsystem LMS 

Flexibilität: 	� Sie können lernen, wann und wo Sie möchten, sich ihre Lernzeiten selbst-
ständig einteilen und Inhalte wiederholen, so oft sie wollen. Dies ist beson-
ders praktisch für Menschen, deren Dienstplan nicht immer ausreichend Zeit 
für Fort- und Weiterbildungen zulässt. Zudem müssen Sie keine wertvolle 
Zeit für die An- und Abreise zu einem Lernort aufwenden.

Effektivität: 	� Angereichert mit interaktiven, multimedialen Inhalten (Grafik, Audio, Video, 
Animation, Szenario, Quiz etc.) wird aus den digitalen Lerninhalten ein span-
nendes, mehrdimensionales Lernerlebnis. Diese Elemente tragen dazu bei, 
das Lernen noch ansprechender zu gestalten und Wissen besser zu veran-
kern.

Aktualität: 	� E-Learning ermöglicht es, schnell und einfach aktuelle  
Informationen zu erhalten. Wir legen bei der Planung und  
Gestaltung der mobilen Lernanwendungen großen Wert auf  
zielgruppenorientiertes didaktisches Design, basierend auf aktuellen Theori-
en, Modellen und didaktischen Konzepten.

Zeit- und ortsunabhängig eine Schulung absolvieren? Das ist im KABEG  
Bildungscampus neben dem umfangreichen klassischen Schulungsangebot genauso 
möglich. Kurse und Lehrgänge werden im SAP  

Lernmanagementsystem (LMS) zunehmend auch als reine Online-Formate angeboten. Diese 
Schulungen können die Teilnehmer:innen jederzeit vom Arbeitsplatz aus starten, unterbre-
chen und wieder weiterführen.  
Seit dem Start 2022 wurden bereits über 65.000 Lernstunden erfolgreich absolviert!

Alle Online-Angebote finden Sie direkt im SAP Lernmanagementsystem (LMS) oder auf der 
E-Learning-Intranetseite des KABEG Bildungscampus. 
Häufiger reinschauen lohnt sich – es kommen kontinuierlich neue Angebote hinzu! 
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Alarm- und Einsatzplan (AEP)
Dieses E-Learning vermittelt den sicheren Umgang mit dem Alarm- und Einsatzplan im 
Krankenhaus. Die Teilnehmenden lernen, im Ernstfall strukturiert zu handeln, richtig zu alar-
mieren und Maßnahmen gezielt einzuleiten – von technischen Störungen über Bombendro-
hungen bis hin zu aggressivem Verhalten oder Suizidgefahr. Ziel ist ein sicheres, koordiniertes 
Vorgehen in jeder Notfallsituation. 
 
Update Datum: 	08.09.2025 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer:	 SF_6982

Alles rund um das Thema Hören
Dieses E-Learning beinhaltet einen Vortrag welches einen Überblick über Hörversorgung, 
Sonderversorgungsklassen und die Kostenübernahme durch Krankenkassen gibt. Es werden 
verschiedene Hörgerätetypen, Zubehör, Einstellungen und Verstärkungsleistungen vorge-
stellt. Zudem erhalten Lernende Hinweise zu Firmen, Zubehöroptionen und individuellen 
Anpassungen für eine optimale Hörunterstützung.
Update Datum: 	06.07.2023 
Dauer:		  2 Std 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer:	 SF_4281

Aufnahmezahlvergabe bei langfristigem 
IT-Ausfall
Im Falle eines längeren IT-Ausfalls ist es entscheidend, Patient:innen und Fälle weiterhin ein-
deutig zuzuordnen. Dieses E-Learning erklärt, anhand eines anschaulichen Erklärvideos, wie 
die Fallzahl manuell vergeben wird, um eine lückenlose Dokumentation sicherzustellen und 
den Krankenhausbetrieb zuverlässig aufrechtzuerhalten.
Update Datum: 	27.10.2025 
Dauer:		  25 Min 
Zielgruppe:	 Alle Mitarbeiter:innen 
Nummer:	 SF_6970

Ausgewählte Aspekte 
Pflegerischer Dokumentation
Gut dokumentiert – sicher gepflegt: Teilnehmende erhalten Zugang zu wichtigen Informati-
onen, Verfahrensanweisungen und Leitlinien der pflegerischen Dokumentation. Sie lernen, 
die Qualität ihrer Dokumentation zu verbessern und rechtliche sowie pflegerische Standards 
zuverlässig einzuhalten. 
Update Datum: 	21.01.2025 
Dauer:		  2 Std 
Zielgruppe:	 Diplomierte Pflegepersonen Klinikum Klagenfurt 
Nummer:	  SF_6485
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Basishygiene
Hygiene schützt Leben: Teilnehmende lernen, wie Händehygiene, Desinfektion, Aufbereitung 
von Geräten und der richtige Einsatz von Schutzausrüstung die Übertragung von Krank-
heitserregern verhindern. Auch Patient:innen und Besucher:innen werden einbezogen, um 
gemeinsam für maximale Sicherheit zu sorgen.
Update Datum: 	24.04.2024 
Dauer:		  1 Std 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer:	 SF_5574

Bessere Werte durch bessere 
Probenqualität
Qualität beginnt schon bei der Probe: Das Lernvideo zeigt, wie Proben korrekt entnommen, 
gelagert und transportiert werden, um verlässliche Laborergebnisse zu gewährleisten. So 
lassen sich Fehler vermeiden und präzisere Diagnosen stellen.
Update Datum: 	08.01.2024 
Dauer:		  5 Min 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege Villach 
Nummer:	 SF_5077

Blasen- und Darmmanagement
Zwei engagierte Kontinenz- und Stomaberaterinnen zeigen mit viel Fachkompetenz und 
einer Prise Humor, wie man das Thema Inkontinenz professionell und zugleich menschlich 
angeht. Das E-Learning vermittelt grundlegendes Wissen zu Formen und Ursachen der Inkon-
tinenz, zeigt, wie Sie die passende Versorgung auswählen und korrekt anwenden, und erklärt, 
wie sich Hautschäden wie die Inkontinenz-assoziierte Dermatitis (IAD) vermeiden lassen – 
für mehr Sicherheit, Würde und Pflegequalität im Alltag.
Update Datum: 	09.05.2022 
Dauer:		  3 Std 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer:	 SF_869

CNP-VAC Lohmann und Rauscher
Wunden effektiv heilen. Geben Sie Patient:innen die bestmögliche Wundversorgung: In 
diesem E-Learning lernen Sie, wie das CNP-VAC-System, die Suprasorb® CNP P3 Therapieein-
heit und EasyDress gezielt eingesetzt werden. Sie erfahren Leitlinien der Wundversorgung, 
lokaltherapeutische Möglichkeiten und die korrekte Verbandanlage bei tiefen Wunden – für 
eine schnelle und sichere Förderung des Heilungsprozesses.
Update Datum: 	27.02.2023 
Dauer:	 	 15 Min 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_3402
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Compass Compartment Pressure Tutorial
Schnelle und präzise Druckmessung kann Leben retten: Dieses Video-Tutorial zeigt die 
Anwendung des Compass-Geräts zur Messung des Kompartmentdrucks in Muskelkomparti-
menten. Das moderne, einfach zu bedienende und oft sterile Gerät liefert digitale Messwer-
te, die entscheidend für die Diagnose eines potenziell ernsten Kompartmentsyndroms sind. 
Update Datum: 	01.08.2023 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_4463

Cyber Security Awareness
Diese Online-Schulung vermittelt grundlegende Kenntnisse über allgegenwärtige Cyber-Be-
drohungen. Sie lernen, potenzielle Risiken zu erkennen, sich vor Angriffen zu schützen und 
bewährte Methoden für den Schutz sensibler Daten anzuwenden. Ziel ist es ihr Sicherheits-
bewusstsein zu stärken und Sie zu befähigen im Ernstfall proaktiv auf verdächtige Aktivitä-
ten zu reagieren.
Update Datum: 	03.04.2024 
Dauer:		  15 Min 
Zielgruppe:	 Alle Mitarbeiter:innen 
Nummer: 	 T1/2 SF_5446, T2/2 SF_5447

Deeskalationsschulung Kinder und 
Jugendpsychiatrie und psychotherapeuti-
sche Medizin  
Konflikte professionell meistern – ein Video zeigt anschaulich, wie eine Deeskalation Schritt 
für Schritt gelingt. Sie lernen, Notrufsysteme richtig einzusetzen, die 5-Punkt-Fixierung 
sicher durchzuführen und Eskalationen souverän zu managen. Außerdem erfahren Sie, wo 
sich Gurtenbetten und Magnete befinden und welche Dokumentationspflichten nach einer 
Fixierung bestehen.
Update Datum: 	30.10.2025 
Dauer:	 	 1 Std 
Zielgruppe:	� Abteilung KJP sowie Gesundheits- und Krankenpflege, Pädagogik u. Sozi-

alpädagogik, Psychologieärztliches Personal, Mitarbeiter:innen des Eltern-
Kind-Zentrums (OP-Gehilfen)

Nummer: 	 SF_2760
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Delir im Krankenhaus
Erkennen, verstehen, richtig handeln: Sie lernen, die Symptome im stationären Alltag zu 
erkennen, das Delir von Demenz zu unterscheiden und die Folgen für Patient:innen, Angehö-
rige, medizinisches Personal und die Einrichtung einzuschätzen. Zudem werden prädisponie-
rende Faktoren, externe Auslöser sowie die Bedeutung von Schmerz und Angst erläutert. Sie 
erfahren, wie Screening- und Assessment-Instrumente fachgerecht angewendet werden und 
welche nicht-pharmakologischen Maßnahmen zur Delir Prophylaxe sinnvoll sind. 
Update Datum: 	17.02.2023 
Dauer:		  2 Std 
Zielgruppe:	 Ärztinnen und Ärzte, DGKP, PFA,PA 
Nummer: 	 SF_3314

Evakuierung Wolfsberg
Im Notfall zählt jede Minute: Diese Schulung zeigt, wie Evakuierungen im Krankenhaus sicher 
und strukturiert durchgeführt werden. Ein Lernvideo aus dem LKH Wolfsberg veranschaulicht 
praxisnah die Abläufe, sodass Teilnehmende lernen, Risiken richtig einzuschätzen und schnell 
sowie korrekt zu handeln.
Update Datum: 	30.10.2024 
Dauer:		  15 Min 
Zielgruppe:	 Alle Mitarbeiter:innen Wolfsberg 
Nummer: 	 SF_6245

Fixierung im Krankenhaus – Segufix
Fixierungen gehören zu den anspruchsvollsten Situationen im Klinikalltag. Dieses E-Learning 
zeigt mit vielen anschaulichen Videos, wie SEGUFIX-Systeme sicher eingesetzt werden. Teil-
nehmende erfahren praxisnah, welche rechtlichen Vorgaben gelten und wie sie professionell, 
respektvoll und rechtssicher handeln.
Update Datum: 	18.08.2025 
Dauer:	 	 1 Std 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_6933

Fluido Air Guard
Das Fluido® AirGuard-System erwärmt Blut und Flüssigkeiten schnell und zuverlässig, um Hy-
pothermie bei Traumapatient:innen zu reduzieren. Ein Lernvideo zeigt praxisnah die Anwen-
dung und erklärt, wie dadurch Krankenhausaufenthalte verkürzt, Transfusionen gesenkt und 
postoperative Infektionen minimiert werden.
Update Datum: 	07.09.2023 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_4519
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Händehygiene Gailtal-Klinik
Jede Berührung zählt. In diesem E-Learning erfahren Sie, wie Sie durch richtige Händewa-
schung und Desinfektion Infektionen vorbeugen, Ihre Haut gesund halten und Einmalhand-
schuhe sicher einsetzen. So tragen Sie aktiv dazu bei, Patient:innen, sich selbst und Ihr Team 
zu schützen.
Update Datum: 	26.06.2023 
Dauer:		  1 Std 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_4252

Händehygiene - 5 Momente der 
Händehygiene
Die Händehygiene ist eine der wirksamsten Maßnahmen zur Infektionsprävention. Dieses 
E-Learning vermittelt die „5 Momente der Händehygiene“ nach WHO-Standard und zeigt in 
interaktiven Videos die korrekte Durchführung in Ambulanz, auf Normalstation und im In-
tensivbereich. Festigen Sie Ihr Wissen über Indikationen, Technik und Compliance – für mehr 
Patientensicherheit und professionelle Routine im klinischen Alltag.
Update Datum: 	13.07.2022 
Dauer:	 	 30 Min 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege Villach 
Nummer: 	 SF_1573

Haut aus pflegerischer Sicht
Vom ersten Blick bis zur sicheren Pflege: Erkennen Sie Hautschäden rechtzeitig und handeln 
Sie professionell. Dieses E-Learning vermittelt Risikofaktoren, Entstehung und Klassifikation 
von IAD (inkontinenzassoziierter Dermatitis), Intertrigo und Dekubitus. Sie lernen präventive 
und therapeutische Maßnahmen kennen, können Hautschäden sicher unterscheiden und 
dokumentieren und erhalten einen Überblick über relevante Richt- und Leitlinien.
Update Datum: 	29.07.2022 
Dauer:		  3 Std 
Zielgruppe:	 Mitarbeiter:innen der Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Nummer: 	 SF_1708

Hochrisiko Infektionen
Wissen für den Ernstfall. Dieses E-Learning beinhaltet einen aufgezeichneten Vortrag, der 
einen Überblick über hochkontagiöse und lebensbedrohliche Erkrankungen vermittelt. 
Basierend auf Informationen der WHO, des Robert Koch-Instituts und des österreichischen 
Bundesministeriums erfahren Sie geballte Informationen unter Anderem zu Aufnahmekran-
kenhäusern, Schutzmaßnahmen und dem sicheren Umgang mit Laborproben. 
Update Datum: 	03.05.2023 
Dauer:		  1 Std 
Zielgruppe:	 Internes Hochrisiko-Infektionsteam Villach 
Nummer:	 SF_3867
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Inkontinenzprodukte: Auswahl und 
Anlegetechnik
Hier lernen Sie, die passende Inkontinenzversorgung individuell für jede Patientin und jeden 
Patienten auszuwählen und sicher anzuwenden. Sie lernen, häufige Fehler zu vermeiden, Ma-
terialien effizient einzusetzen und die Anlage so zu gestalten, dass Komfort, Sicherheit und 
Würde gewährleistet sind. Praktische Tipps und Techniken erleichtern den Pflegealltag.
Update Datum: 	08.02.2023 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 Mitarbeiter:innen der Station K, Urologie Klagenfurt 
Nummer: 	 SF_3267

Klimaschutz und Nachhaltigkeit 
LKH Villach - Climate Academy
Für unser Krankenhaus und das Green Team Villach ist Klimaschutz mehr als ein Thema – es 
ist eine Verantwortung. Die Climate Academy öffnet die Augen für die Auswirkungen des 
Klimawandels auf Umwelt, Gesundheit und Klinikbetrieb. In inspirierenden Videos und 
Vorträgen, erfahren Sie, welche Folgen der Klimawandel hat und wie jede:r von uns aktiv zum 
Klimaschutz beitragen kann. 
Update Datum: 	19.01.2023 
Dauer:		  1,5 Std 
Zielgruppe:	 Alle Mitarbeiter:innen LKH Villach 
Nummer: 	 SF_3139

Medikamentensicherheit in der Pflege
Dieses E-Learning vermittelt die zentralen Grundlagen einer sicheren Medikamentengabe in 
Pflegeeinrichtungen. Es stärkt das Bewusstsein für die eigene Verantwortung und zeigt, wie 
typische Fehlerquellen vermieden werden können – für mehr Sicherheit und Qualität in der 
Pflegepraxis.
Update Datum: 	11.11.2025 
Dauer:	 	 1 Std 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_6974
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Nebenwirkungsmanagement in der onko-
logischen Pflege: Beschwerden im Mund
Entzündungen der Mundschleimhaut sind eine häufige Begleiterscheinung während einer 
Krebstherapie und können die Lebensqualität stark beeinträchtigen. Die Schulung zeigt, wie 
Symptome frühzeitig erkannt, vorbeugende Maßnahmen angewendet und die Mundge-
sundheit durch kontinuierliche Überwachung sowie enge Abstimmung mit dem Behand-
lungsteam gesichert werden.
Update Datum: 	18.03.2024 
Dauer:		  1 Std 
Zielgruppe:	� Mitarbeiter:innen der onkologischen Pflege und interessierte 

Fachpflegekräfte
Nummer: 	 SF_5414

Nebenwirkungsmanagement in der onko-
logischen Pflege: Haut und Haare
Körperliche Veränderungen durch Krebsbehandlungen können Haut, Haare und Nägel stark 
belasten. Teilnehmende lernen, Symptome zu erkennen, deren Schwere einzuschätzen und 
gezielte Pflege- und Schutzmaßnahmen anzuwenden. Zusätzlich erfahren sie, wie Hilfsmittel 
und unterstützende Maßnahmen die Lebensqualität der Patient:innen verbessern.
Update Datum: 	08.10.2024 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 Mitarbeiter:innen der onkologischen Pflege, interessierte Fachpflegekräfte 
Nummer: 	 SF_6146

NRFit Verwechslungssichere Konnektoren
Fehlkonnektionen vermeiden und Patientensicherheit erhöhen – genau darum geht es bei 
NRFit. Sie erhalten einen Überblick über Risiken bei Fehlkonnektionen, die ISO 80369 Nor-
men, betroffene Produkte und Anwendungsbereiche sowie die Herausforderungen bei der 
Umstellung auf NRFit-Konnektoren. So lernen Sie, diese sicheren Konnektoren korrekt anzu-
wenden und Fehler im klinischen Alltag zu vermeiden.
Update Datum: 	12.09.2022 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_1895
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Ökologie und Umweltmanagement im 
Gesundheitswesen
Nachhaltigkeit beginnt im Alltag des Krankenhauses: Teilnehmende lernen in dieser Schu-
lung, Abfälle korrekt zu trennen, Gefahren zu erkennen und geltende Umwelt- und Arbeits-
schutzrichtlinien einzuhalten. Sie entdecken Möglichkeiten, Ressourcen wie Wasser, Energie 
und Materialien effizient zu nutzen, Umweltbelastungen zu reduzieren und gleichzeitig 
Kosten zu sparen – für ein umweltbewusstes und zukunftsfähiges Krankenhaus.
Update Datum: 	03.06.2024 
Dauer:		  1 Std 
Zielgruppe:	 Alle Mitarbeiter:innen 
Nummer: 	 SF_5724

Online Bibliothek
Dieses E-Learning zeigt den Umgang mit der Online Bibliothek, welche Zugriff auf Fach-
zeitschriften, eBooks und Datenbanken – inklusive PubMed – bietet. Inhalte, Favoriten und 
Aufgaben lassen sich auf allen Endgeräten nutzen und jederzeit abrufen.
Update Datum: 	14.10.2024 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_6165

Orbis Patientensicherheit (PASI)
Ein Lernvideo zeigt live am Computer, wie die PASI-Dokumentation funktioniert und welche 
Schritte nötig sind, um Patientensicherheit transparent zu gewährleisten. Sie lernen, die Do-
kumentation über Patientensuche, OP-Plan oder Stationsgrafik aufzurufen und die Checklis-
ten für präoperative Abläufe, Station, Einschleusen, Team Time Out und Abschluss korrekt zu 
bearbeiten. 
Update Datum: 	15.09.2022 
Dauer:	 	 30 Min 
Zielgruppe:	� Alle Mitarbeiter:innen im Klinikum Klagenfurt die im OP-Bereich mit PASI 

arbeiten
Nummer: 	 SF_1910

Personalhygiene Küche Villach
Wo mit Lebensmitteln gearbeitet wird, hat Hygiene oberste Priorität. Dieses E-Learning 
macht deutlich, wie persönliche Sauberkeit, korrekte Arbeitskleidung und gründliche Hände-
hygiene zur Lebensmittelsicherheit beitragen – und welche Regeln in der Küche unbedingt 
einzuhalten sind.
Update Datum: 	15.11.2023 
Dauer:	 	 30 Min 
Zielgruppe:	 Mitarbeiter:innen Küche LKH Villach 
Nummer: 	 SF_4767
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Personalzeitmanagement
Zuverlässige Zeiterfassung ist entscheidend für eine reibungslose Dienstplanung. Dieses E-
Learning zeigt anschaulich, wie Fehlbuchungen im SAP-System erkannt und korrigiert werden 
können. Ein Schritt-für-Schritt-Lernvideo führt praxisnah durch den gesamten Prozess – für 
eine präzise, nachvollziehbare und effiziente Zeiterfassung.
Update Datum: 	18.12.2023 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 Alle Mitarbeiter:innen 
Nummer: 	 SF_5023

Polysomnographie / EEG Untersuchung
Schlaf messen, Störungen erkennen
Erfahren Sie, wie das AlphaSleep-(GR4K)-System Schlafstörungen zuverlässig erfasst und aus-
wertet. In diesem E-Learning lernen Sie die Vorbereitung, Durchführung und Analyse der Poly-
somnographie kennen und gewinnen wertvolles Wissen für eine präzise Schlafdiagnostik.
Update Datum: 	06.03.2023 
Dauer:		  1 Std 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_3441

Portsysteme
Ein Portkatheter eröffnet sichere und dauerhafte Zugänge für Therapien, die regelmäßig 
verabreicht werden müssen. Die Schulung vermittelt, wie Portsysteme hygienisch korrekt 
genutzt, einheitlich gehandhabt und Komplikationen wie Infektionen, Thrombosen oder 
Katheterbeschädigungen zuverlässig vermieden werden.
Update Datum: 	13.02.2024 
Dauer:		  1 Std 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_5260

Positionierung und Transfer im 
neurologischen Setting
Dieses E-Learning zeigt, wie Patient:innen im neurologischen Setting durch fachgerechtes 
Handling bestmöglich unterstützt werden können. Zahlreiche anschauliche Videos demons-
trieren genau, wie Positionierung, Positionswechsel und Transfers korrekt durchgeführt 
werden. Sie lernen, wie diese Maßnahmen Wahrnehmung fördern, Dekubitus vorbeugen und 
die Sicherheit der Patient:innen erhöhen, und erkennen potenzielle Gefahren wie das Arm-
Schulter-Syndrom.
Update Datum: 	07.12.2022 
Dauer:		  1 Std 
Zielgruppe:	 DGKP, PFA und PA 
Nummer: 	 SF_2886
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PSA – Persönliche Schutzausrüstung 
Wolfsberg
Sicheres Arbeiten beginnt mit dem richtigen Umgang der Persönlichen Schutzausrüstung. 
In dieser Schulung lernen die Teilnehmenden, PSA korrekt an- und auszuziehen, die Hände-
hygiene gemäß den 5 Momenten umzusetzen und die gesetzlichen Vorgaben einzuhalten. 
Außerdem wird gezeigt, wie der PSA-Turm fachgerecht bestückt und der Isolieraufbau sicher 
vorbereitet wird.
Update Datum: 	27.02.2025 
Dauer:	 	 30 Min 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege Wolfsberg 
Nummer: 	 SF_6548

Reden über Reden – Kommunikation im 
Krankenhaus
Gelingende Kommunikation ist das Herzstück der Arbeit im Krankenhaus. Der Film zeigt an-
hand realistisch nachgestellter Situationen und dokumentarischer Beispiele, welche Heraus-
forderungen im Gespräch mit Patient:innen auftreten können – von Hörbeeinträchtigungen 
über Sprachenvielfalt bis hin zu Aphasie. Expert:innen analysieren die Szenen und präsentie-
ren praxisnahe Lösungsansätze, die zeigen, wie Gesprächssituationen souverän und profes-
sionell gestaltet werden können.
Update Datum: 	18.07.2023 
Dauer:	 	 2,5 Std 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_4378

Stromausfall in medizinisch genutzten 
Bereichen
Ein Stromausfall in medizinisch genutzten Räumen kann schnell kritische Situationen her-
vorrufen. Das E-Learning vermittelt die rechtlichen Grundlagen sowie die Schutzziele einer 
sicheren Stromversorgung. Zusätzlich erfahren die Lernenden, wie Farbkennzeichnungen 
von Steckdosen zu interpretieren sind und an wen sie sich bei Fragen wenden können. Ein 
Lernvideo von TÜV Austria illustriert die Abläufe im Klinikalltag.
Update Datum: 	13.07.2023, 
Dauer:		  1 Std 
Zielgruppe:	 Alle Mitarbeiter:innen 
Nummer: 	 SF_4319
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Thopaz  - Digitales Thoraxdrainage System 
für Intensivstation, OP Ambulanz sowie 
für Ärztinnen und Ärzte
Thopaz+ von Medela Healthcare ermöglicht die präzise Überwachung von Flüssigkeitsmen-
ge, Luftleckage und Unterdruck in Echtzeit. Dieses Training vermittelt die Funktionsweise, 
Bedienung und klinischen Vorteile des Systems im Alltag des KABEG Klinikums Klagenfurt. 
Anleitungsvideos aus dem jeweiligen Bereich demonstrieren den Einsatz des Gerätes.
Update Datum: 	11.07.2022 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 Mitarbeiter:innen Intensivstation; OP-Ambulanz, Ärzt:innen 
Nummer: 	 SF_1548, SF_1552, SF_1550

Unterweisung nach ASchG 
Dieses E-Learning vermittelt die wichtigsten Grundlagen des Arbeitsschutzes. Die Teilneh-
menden lernen, wie sie sich im Notfall richtig verhalten, ihre Rechte und Pflichten kennen 
und Risiken im Arbeitsalltag vermeiden können. Zudem wird erklärt, welche Schritte bei 
einem Arbeitsunfall erforderlich sind – für mehr Sicherheit am Arbeitsplatz.
Update Datum: 	03.11.2025 
Dauer:		  1 Std 
Zielgruppe:	 Alle Mitarbeiter:innen 
Nummer: 	 SF_3269

Unterweisung Evakuierungstuch
Sicherheit beim Transport beginnt mit dem richtigen Umgang: Teilnehmende lernen, Evaku-
ierungstücher korrekt einzulegen, einzubetten und im Notfall anzuwenden. Zusätzlich wird 
gezeigt, wie die Tücher nach Gebrauch fachgerecht aufbereitet werden, um einen sicheren 
und effizienten Patiententransport zu gewährleisten.
Update Datum: 	08.04.2024 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 Medizin und Pflege 
Nummer: 	 SF_5486
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Venenpunktion – sichere Durchführung 
und Blutabnahme. 

Präzision in der Praxis: Dieses Training vermittelt die theoretischen Grundlagen zur fachge-
rechten Anlage einer peripheren Venenverweilkanüle inklusive venöser Blutabnahme. Sie 
lernen relevante Punktionsstellen, Indikationen und Kontraindikationen kennen, bereiten 
das erforderliche Material aseptisch vor und wenden hygienische Standards korrekt an. Ein 
Demonstrationsvideo zeigt die Durchführung der Punktion, den Einsatz von Monovetten und 
das sichere Management möglicher Komplikationen.
Update Datum: 	15.07.2022 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 DGKP, PFA, MAB
Nummer: 	 SF_1604

Zoll AED
Der ZOLL AED halbautomatischer Defibrillator leitet Helfer bei der Durchführung der Wieder-
belebung an und bietet integriertes visuelles und akustisches Feedback zur Unterstützung 
während des Rettungseinsatzes. In diesem Lern-Video zeigen wir Ihnen, wie Sie der AED mit 
integriertem visuellen und akustischen Feedback Schritt für Schritt bei der Wiederbelebung 
anleitet. 
Update Datum: 	06.07.2022 
Dauer:		  30 Min 
Zielgruppe:	 Alle Mitarbeiter:innen 
Nummer: 	 SF_1508

Zytostatika
Zytostatika bergen hohe Risiken – sowohl für Patient:innen als auch für das Personal. In die-
sem Kurs lernen Sie die gesundheitsschädigenden Eigenschaften, mögliche Kontaminations-
wege und Schutzmaßnahmen kennen. Sie erfahren, wie Sie Zytostatika korrekt handhaben, 
Risiken minimieren, Schutzkleidung richtig einsetzen und kontaminierte Materialien sicher 
entsorgen.
Update Datum: 	09.05.2022 
Dauer:	 	 1,5 Std 
Zielgruppe:	 Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege (DGKP) und Turnusärzt:innen	
Nummer: 	 SF_868

Fragen? Kontaktieren Sie gerne die E-Learning-Expertin im KABEG Bildungscampus,  
Ing. Marita Weiher, MA, per E-Mail unter marita.weiher@kabeg.at



Aus- und  
Weiterbildungen

Im KABEG Bildungscampus bieten wir Weiterbildungslehrgänge gemäß den gesetzlichen 
Vorgaben wie der  Gesundheits- und Krankenpflege-Weiterbildungsverordnung, der  

Gesundheits- und Krankenpflege-, Lehr- und Führungsaufgaben-Verordnung sowie der 
Gesundheits- und Krankenpflege-Spezialaufgaben-Verordnung an.



Aus- und Weiterbildungen 
AusbildungAusbildung

Medizinische Assistenzberufe – 
Basismodul

Zielgruppe: 	� Alle interessierten Personen, die eine Ausbildung im Gesundheitsbereich 
anstreben

Inhalt: 		�  Das Basismodul bildet das Fundament für alle weiteren Aufbaumodule 
innerhalb der Medizinischen Assistenzberufe. Dabei werden grundlegende 
Kenntnisse zu Einrichtungen im Gesundheitswesen,  
Erste-Hilfe-Maßnahmen, hygienerelevante Maßnahmen im medizinischen 
Kontext, Patientendokumentation und die Bedeutung der Wahrung von 
Patientenrechten und ethischen Prinzipien vermittelt.  
Die Teilnehmer:innen erwerben zudem Kenntnisse in der Kommunikation 
und Teamarbeit, da sie im Berufsalltag als Bindeglied zwischen den  
Berufsgruppen im Gesundheitswesen agieren. 
Diese Ausbildung wird gemäß Medizinische Assistenzberufe-Gesetz 
(MABG) sowie der MAB-Ausbildungsverordnung (MAB-AV) abgehalten.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen 
•	 �haben einen Überblick über wesentliche Grundlagen des  

Gesundheitswesens, die Gesundheitsberufe sowie deren Rechtsgrundla-
gen 

•	 können Erste-Hilfe-Maßnahmen anwenden
•	 kennen notwendige Hygienemaßnahmen im medizinischen Kontext
•	 �haben Kenntnisse über die Patientendokumentation, Patientenrechte und  

ethischen Prinzipien
•	 können im Team arbeiten und entsprechend kommunizieren

Datum:		 23.02.2026 bis 20.03.2026 

Stunden:	 120 Stunden Theorie

Ort: 	 	 KABEG Bildungscampus

Lehrgangsleitung: Bettina Schienegger, M.Ed. 
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Aus- und Weiterbildungen 
Ausbildung

Medizinische Assistenzberufe – 
Aufbaumodul Desinfektionsassistenz
Zielgruppe: 	� Mitarbeiter:innen aus den Fachbereichen Desinfektion, Sterilisation,  

Entwesung und der validierten Aufbereitungseinheit für Medizinprodukte

Inhalt: 	 	� Das Aufbaumodul Desinfektionsassistenz ist auf die spezifischen  
Anforderungen und Abläufe in Krankenanstalten in den Fachbereichen  
Desinfektion, Sterilisation und Entwesung ausgerichtet. Dabei werden 
Kenntnisse über die Reduktion und Beseitigung von Mikroorganismen und 
parasitären makroskopischen Organismen sowie Kenntnisse zur  
Überwachung, Kontrolle und Dokumentation des Desinfektions- und  
Sterilisationsprozesses vermittelt. Der Theorie-Praxis-Transfer wird durch ein 
umfassendes Praktikum sichergestellt. 
Diese Ausbildung wird gemäß Medizinische Assistenzberufe-Gesetz 
(MABG) sowie der MAB-Ausbildungsverordnung (MAB-AV) abgehalten.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen 
•	 �kennen die relevanten Grundkenntnisse der Hygiene, Mikrobiologie, 

Parasitologie, Virologie, Zoonosen und Schädlingsbekämpfung sowie den 
Umgang mit chemischen Substanzen (Toxikologie)

•	 �können Reinigungs-, Desinfektions- und Sterilisationsprozesse  
durchführen, kontrollieren sowie dokumentieren und erkennen einfache 
Ablaufstörungen

•	 handeln gemäß den Vorgaben bezüglich Sterilität und Hygiene
•	 �kennen die Dekontamination von Medizinprodukten, Räumlichkeiten,  

Gegenständen, Fahrzeugen und Lebewesen und können typische  
Dekontaminationsmaßnahmen fachgerecht durchführen

•	 �kennen den Medizinproduktekreislauf sowie die Grundlagen seiner  
Validierung

•	 �können Reinigungs-, Desinfektions- und Sterilisationsprozesse  
durchführen, kontrollieren sowie dokumentieren

•	 �erkennen einfache Ablaufstörungen und können diese beseitigen bzw. 
deren Beseitigung veranlassen

Datum:		 4. Quartal 2026 

Stunden:	 97 Stunden Theorie
		  325 Stunden Praktikum

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Lehrgangsleitung: Daniel Hans
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Aus- und Weiterbildungen 
Weiterbildung
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Weiterbildungslehrgang  
Basales und mittleres Pflegemanagement

Zielgruppe: 	� Führungskräfte und stellvertretende Führungskräfte des Diplomierten  
Gesundheits- und Krankenpflegepersonals

Inhalt: 		�  Der KABEG Bildungscampus bietet in Kooperation mit der Alpen-Adria-
Universität Klagenfurt den Weiterbildungslehrgang „Basales und mittleres 
Pflegemanagement“ an. Dieser richtet sich an Führungskräfte im Pflege- und 
Gesundheitswesen sowie an Personen, die eine Leitungsfunktion anstre-
ben. Der Lehrgang ist speziell auf die Anforderungen der Gesundheits- und 
Krankenpflegeberufe (GuKG) sowie der medizinisch-technischen Dienste 
(MTD) ausgerichtet. Die Teilnehmer:innen erwerben pflegewissenschaftli-
che, rechtliche und betriebswirtschaftliche Grundlagen, um Leitungs- und 
Führungsaufgaben kompetent wahrnehmen zu können. Besonderer Wert 
wird auf die Vermittlung theoretischer Inhalte gelegt, die unmittelbar in der 
Praxis anwendbar sind.

		  Die Weiterbildung wird gemäß § 64 GuKG abgehalten.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen 
•	 �haben vertiefende Kenntnisse zu Kommunikation, Gesprächsführung und 

Konfliktmanagement
•	 kennen Rollenbild und Rollenverständnis der Führungskraft
•	 kennen Problemlösungsstrategien auf organisatorischer und personeller 

Ebene
•	 kennen wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen, die für Führungskräfte 

relevant sind
•	 haben einen sicheren Umgang mit Personalmanagement und Personal-

entwicklung
•	 haben Kenntnisse des Qualitäts- und Risikomanagements und können 

diese im eigenen Bereich umsetzen 

Datum:		 Oktober 2026 bis Oktober 2027

Stunden:	 500 Stunden Theorie
		  80 Stunden Praktikum

Ort: 		  KABEG Bildungscampus und Universität Klagenfurt

Lehrgangsleitung: Bernhard Rauter, MBA, Bettina Schienegger, M.Ed



Aus- und Weiterbildungen 
Weiterbildung
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Krankenhausspezifische Basisausbildung

Zielgruppe: 	 Vertragsbedienstete im Verwaltungsdienst

Inhalt: 		�  Die krankenhausspezifische Basisausbildung für den Verwaltungsdienst  
richtet sich an die in der Verwaltung tätigen Bediensteten der KABEG.  
Ziel dieser Weiterbildung ist die Vermittlung von grundlegenden und  
vertiefenden Kenntnissen in den vielfältigen Bereichen des  
Gesundheitswesens. Dabei werden rechtliche, wirtschaftliche sowie soziale 
Kompetenzen unterrichtet. Diese Basisausbildung erfolgt in  
Ausbildungslehrgängen, die in Modulen abgehalten und im KABEG  
Bildungscampus organisiert und durchgeführt werden. 
Die Krankenhausspezifische Basisausbildung wird gemäß §4 des Kärntner 
Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 - K-LVBG 1994 durchgeführt.

Lernziele: 	 Die Teilnehmer:innen 
•	 kennen allgemeine und spezielle rechtliche Grundlagen 
•	 kennen allgemeine und spezielle wirtschaftliche Grundlagen
•	 erwerben Kenntnisse der medizinischen Terminologie
•	 erwerben Kenntnisse im Bereich Kommunikation und Konflikt- 

management

Datum:		 Start 4. Quartal 2026

Stunden:	 140 Stunden Theorie 

Ort: 		  KABEG Bildungscampus

Organisation:	 Gerald Marcolin 
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Fortbildungen 
Fach- und berufsspezifische Fortbildung
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Mit unseren Angeboten im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) 
wollen wir die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter:innen fördern. 

Ziel ist es, die physische, psychische und soziale Gesundheit am Arbeitsplatz 
zu unterstützen und zu verbessern.

Betriebliche 
Gesundheits- 

förderung



Betriebliche Gesundheitsförderung
in der KABEG

Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung bieten wir jedes Jahr ein vielfältiges An-
gebot für die rund 8.500 Mitarbeiter:innen der Kärntner Landeskliniken an. BGF wird sowohl 
im KABEG Bildungscampus, als auch in den fünf Kärntner Landeskliniken angeboten, um 
den Mitarbeiter:innen ein breites und umfassendes Spektrum rund um ihre körperliche und 
mentale Gesundheit bieten zu können. Insgesamt können die Mitarbeiter:innen jedes Jahr 
aus weit mehr als 500 Kursen wählen.

•	 Die BGF-Angebote des KABEG Bildungscampus sind für alle Mitarbeiter:innen der KABEG 
über das SAP Lernmanagementsytem (LMS) buchbar. 

•	 Alle Angebote und Termine der BGF finden Sie im Intranet der KABEG sowie im Intranet 
der einzelnen Häuser – dort erhalten Sie auch Informationen über die jeweiligen  
Anmeldemodalitäten. 

•	 Im Laufe des Jahres werden fortlaufend BGF-Angebote im LMS und im Intranet veröf-
fentlicht. Auch die einzelnen Häuser aktualisieren ihre BGF-Programme regelmäßig und 
stellen zusätzliche Termine sowie Aktivitäten im Intranet bereit.

125



Gesund arbeiten – gesund bleiben
 
Die Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) unterstützt die Gesundheit, das Wohlbefinden 
und die Leistungsfähigkeit unserer Mitarbeiter:innen – körperlich, psychisch und sozial. Ziel 
ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das stärkt, motiviert und langfristig gesund erhält.
Wissenschaftlich bestätigt ist, dass Betriebliche Gesundheitsförderung 

•	 gesundheitliche Beschwerden reduziert,
•	 Risiken vorbeugt,
•	 die Arbeitszufriedenheit stärkt und
•	 ein positives Betriebsklima fördert. 

Durch die enge Kooperation mit der BVAEB steht uns ein professioneller Trainer:innen-Pool 
mit Expert:innen aus den Bereichen 

•	 Bewegung,
•	 Ernährung,
•	 Psychische Gesundheit sowie
•	 Kommunikation & Resilienz 

zur Verfügung.
 
Wir bieten jährlich ein breites, abwechslungsreiches und laufend wachsendes Angebot mit 
über 500 Kursen, Workshops und Trainingseinheiten an.

Betriebliche Gesundheitsförderung
in der KABEG
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BGF-Programm 2026 

Ganzkörpertraining kompakt – Kraft & Mobilität
Nummer: 	 SF_7181
Ein abwechslungsreiches Training für den ganzen Körper. Mit einfachen, effektiven Übungen 
werden Kraft, Beweglichkeit und die Körpermitte gestärkt. Die Inhalte sind praxisnah aufge-
baut und können auch eigenständig im Alltag weitergeführt werden. 

Helicross – fasziales Fitnesstraining mit Kleingeräten
Nummer: 	 SF_7189
Ein dynamisches Training zur Aktivierung des faszialen Gewebes. Durch gezielte Übungen 
mit Kleingeräten werden Mobilität, Stabilität und Körperwahrnehmung verbessert. Begleitet 
von motivierender Musik entsteht ein abwechslungsreiches Training für ein geschmeidiges 
Körpergefühl.

Körperhaltung im Fokus
Nummer: 	 SF_6949
Ein physiotherapeutisch begleitetes Training zur Verbesserung der Körperhaltung. Mit ge-
zielten Kräftigungs- und Mobilisationsübungen werden alltagsrelevante Bewegungsmuster, 
Stabilität sowie die Entlastung von Rücken und Gelenken gefördert – ideal als Ausgleich zu 
sitzenden Tätigkeiten.

Rückenfit durch natürliche Bewegung
Nummer: 	 SF_4475
Ein rückenspezifisches Training mit natürlichen, alltagsnahen Bewegungen. Durch eine 
ausgewogene Kombination aus Aufwärmen, gezielten Rückenübungen und entspannendem 
Cool-down werden Mobilität, Stabilität und das allgemeine Wohlbefinden nachhaltig unter-
stützt. 
 

Augentraining
Nummer: 	 SF_5150
Ein effektives Training für gesunde, entspannte Augen – besonders bei Bildschirmarbeit. Die 
leicht erlernbaren Übungen helfen, die Augen zu entlasten, die Sehkraft zu unterstützen und 
lassen sich sofort in den Arbeits- und Lebensalltag integrieren.



Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Übersicht der häufigsten Fragen 
rund um unsere Bildungsangebote und die Anmeldemodalitäten.

Frequently Asked 
Questions
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Wie verwende ich das LMS richtig?
Für eine optimale Nutzung unseres LMS empfehlen wir folgende Unterlagen:
SF_7154 LMS – PDF-Handout Anwendereinschulung (Neue Lernerfahrung)
Enthält eine kompakte Einführung in die wichtigsten Funktionen.
SF_133 LMS – PDF-Benutzerhandbuch für Lernende
Bietet detaillierte Schritt-für-Schritt-Anleitungen zu allen relevanten Bereichen.
Tipp: Speichern Sie beide Dokumente lokal auf Ihrem PC ab. So können Sie jederzeit – auch 
ohne Internetzugang – Informationen nachschlagen.

 
Wer hilft bei LMS-Problemen?
Bitte arbeiten Sie zunächst die bereitgestellten PDF-Handouts durch. Viele Fragen lassen sich 
damit rasch klären. 
Technische Probleme (IT): Wenden Sie sich bitte an die Helpline unter Tel. 21000.
Administrationsfragen (z. B. Kurseinschreibung, Berechtigungen):Kontaktieren Sie die zustä-
dige Fachbereichsadministratorin.

 
Wer kann bzw. darf im LMS Kurse zuweisen bzw. löschen?
Der oder die Vorgesetzte darf Ihnen Kurse zuweisen oder bei Bedarf entfernen. Zusätzlich 
können Sie selbst Kurse auswählen, die Sie freiwillig absolvieren möchten. In diesem Fall dür-
fen Sie die selbst gewählten Kurse auch jederzeit wieder aus Ihrer Kursliste entfernen.

 
Ich kann mich im LMS nicht anmelden – was tun? 
Bitte beachten Sie: „Zuweisen“ ist nicht gleich „Anmelden/Registrieren“.
Ein Kurs wird Ihnen zunächst zugewiesen, damit er in Ihrem LMS sichtbar ist. Erst wenn Sie 
sich aktiv für einen Kurstermin registrieren, erscheinen Sie auch auf der Teilnahmeliste.

 
Wie melde ich mich zu einem Kurs mit Freigabeprozess an?
Für eine erfolgreiche Kursanmeldung sind folgende Schritte notwendig:

•	 Termin auswählen
•	 Registrieren“ klicken 
•	 zur Prüfung an "Genehmiger" senden
•	 "Abschließen“ klicken

Ihr Genehmiger erhält ein automatisch generiertes Mail vom System um Ihre Anfrage zu 
bestätigen. Erst nach erfolgreicher Genehmigung sind Sie bei der Kurseinheit registriert.

 
Ab wann ist die teilgenommene Fortbildung im LMS unter abge-
schlossene Elemente ersichtlich? 
Online-Kurse: sofort nach Abschluss.
Präsenzkurse: Die Fachbereichsadministratorinnen haben bis zu eine Woche Zeit, die Teilnah-
melisten einzutragen. Bitte beachten Sie, dass es durch Urlaub oder Krankenstände gelegent-
lich zu einigen zusätzlichen Tagen Verzögerung kommen kann.
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Wo finde ich mein Zertifikat/Kursbestätigung im LMS?
Klicken Sie im LMS rechts oben auf die Auswahlliste und wählen Sie "Absolvierte Schulun-
gen". Sie erhalten eine Lister der von ihnen abgelegten Schulungen. Über das Symbol für 
Seitenansicht können sie das Zertifikat öffnen, über das Drucksymbol ausdrucken. Tipp: Für 
KABEG interne Zwecke ist es nicht nötig ein Zertifikat auszudrucken!

 
Bis wann kann ich mich von einem Kurs abmelden?
Im LMS ist eine Abmeldung bis 7 Tage vor dem Termin möglich. 
Danach wenden Sie sich bitte direkt an das Sekretariat.

 
Was ist wenn ich kurzfristig verhindert bin? 
Wenn Sie kurzfristig verhindert sind, bitten wir Sie uns so schnell wie möglich telefonisch 
oder per E-Mail zu kontaktieren. Somit verhindern Sie, dass Sie aufgrund von Abwesenheit für 
100 Tage gesperrt werden. Außerdem kann dann der oder die nächste Teilnehmer:in auf der 
Warteliste nachrücken.

 
Was heißt "Die Kosten werden vom Betrieb übernommen"? 
Alle Fort- und Weiterbildungen im KABEG Bildungscampus werden im vorhinein kalkuliert. 
Dazu zählen sowohl fixe Kosten (z. B. Referenten, Hörsaalmiete, Materialien) als auch die Ge-
meinkosten. Sobald KABEG-Mitarbeiter:innen bei einem Kurs im LMS angemeldet sind und 
dieser dann im LMS abgeschlossen ist – unabhängig davon, ob tatsächlich teilgenommen 
wurde – werden die kalkulierten Kurskosten automatisch an die jeweilige Kostenstelle der 
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters weiterverrechnet.

 
Ich kann mich für einen Termin nicht registrieren. Woran kann das 
liegen?
Um Mehrfachregistrierungen für denselben Kurs zu verhindern, werden Sie für 100 Tage für 
weitere Termine dieses Kurses gesperrt, sobald eine Registrierung besteht. 
Bitte melden Sie sich daher immer telefonisch oder schriftlich vom Kurs ab, damit es bei kurz-
fristigen Änderungen nicht zu einer Sperre kommt.

 
Ich möchte mich für zwei Kurse anmelden, deren Zeiten sich leicht 
überschneiden, erhalte aber eine Fehlermeldung – was tun?
Im LMS ist es nicht möglich, dass sich zwei Kurstermine für eine Person zeitlich überschnei-
den. Eine Registrierung ist daher in diesem Fall nicht zulässig.

 
Trotz vollständig absolviertem E-Learning wird der Kurs im LMS 
nicht als abgeschlossen angezeigt. Woran kann das liegen?
Kurs immer über die vorgesehenen Schaltflächen beenden 
Bitte schließen Sie das Programm immer über „EXIT COURSE“ oder „Kurs beenden“. 
Nur dann wird das E-Learning technisch korrekt beendet und Ihr Lernerfolg an das LMS 
übertragen. Verwenden Sie niemals die Windows Schaltfläche für Schließen (X). Das bedeutet 
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immer "Abbrechen".
Unter dem richtigen Windows-Benutzer eingeloggt sein 
Wenn Sie an einem Stationscomputer arbeiten, achten Sie unbedingt darauf, dass Sie mit Ih-
rem eigenen Windows-Benutzerkonto angemeldet sind. Andernfalls kann Ihr Kursfortschritt 
nicht zugeordnet werden.
Browserfenster nicht vorzeitig schließen 
Bitte immer bis zur letzten Seite des E-Learnings blättern.  
Keine Kursinhalte überspringen 
Für viele unserer E-Learning Programme genügt es nicht, nur den Abschlusstest zu absolvie-
ren. Um den Kurs erfolgreich abzuschließen, müssen auch alle Kapitel vollständig durchgear-
beitet werden. Im Menü links sehen Sie Ihren Bearbeitungsfortschritt: Der kleine Kreis neben 
jedem Kapitel schließt sich vollständig, sobald Sie alle Inhalte abgeschlossen haben.
Browserfenster offen lassen 
Wenn Sie ein E-Learning starten, geht ein weiteres Browserfenster oder ein neuer Tab auf. 
Das LMS muss im Browser aber unbedingt weiter geöffnet bleiben, sonst erhält es die Nach-
richt von Ihrem Kurserfolg nicht.
Kurs neu starten nach Pausen:  
Wird das E-Learning unterbrochen, sollten Sie den Kurs noch einmal im LMS neu starten 
(Ihr Kursfortschritt bleibt dabei erhalten). Nach einiger Zeit wird die Verbindung zwischen 
E-Learning und LMS nämlich automatisch unterbrochen, Sie können dann das E-Learning 
weiter durchblättern, jedoch besteht die Verbindung zum LMS nicht mehr und dieses erhält 
die Nachricht von Ihrem Kurserfolg nicht.

Kann ich ein E-Learning unterbrechen?
Kurs neu starten nach Pausen:  
Wird das E-Learning unterbrochen, sollten Sie den Kurs noch einmal im LMS neu starten 
(Ihr Kursfortschritt bleibt dabei erhalten). Nach einiger Zeit wird die Verbindung zwischen 
E-Learning und LMS nämlich automatisch unterbrochen, Sie können dann das E-Learning 
weiter durchblättern, jedoch besteht die Verbindung zum LMS nicht mehr und dieses erhält 
die Nachricht von Ihrem Kurserfolg nicht.

Wen soll ich kontaktieren, wenn ich ein technisches Problem ver-
mute?
Wenn sie alles versucht haben und ein technisches Problem vermuten, wenden Sie sich bitte 
an die IT! (Tel. 21 000)

 
Wen soll ich kontaktieren, wenn ich Fragen zum Thema E-Learning 
habe?
Bei Fragen rund um das Thema E-Learning kontaktieren Sie bitte Frau Ing. Marita Weiher, MA 
(Tel. 50 135)

Kann ich E-Learnings auch zu Hause oder unterwegs machen?	
Mobile Learning 
Es ist leider ​nicht mehr möglich, Online-Schulungen zu Hause zu absolvieren. Der Zugriff 
funktioniert nur noch innerhalb des KABEG-Netzwerks.



Jänner 2026
Mi. 14.01. Englisch am Telefon, SF_6307
Mo. 19.01. Tagesseminar Praxisanleitung, SF_503
Di. 20.01. Kinaesthetics Workshop, SF_5180
Mi. 21.01. Aromapflege Basisseminar, SF_318
Mo. 26.01. Fortbildungsreihe für Praxisanleitende (MTD), SF_1407
Mi. 28.01. Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen, SF_4895
Do. 29.01. Berufsrechtliche Rechte und Pflichten (GuKG), SF_747

Feber 2026
Di. 03.02. Kinaesthetics Grundkurs, SF_314
Mo. 16.02. SAP Dienstplan, SF_729
Mo. 16.02. Babymassage - Berührung als Entwicklungsbegleitung Teil 1, SF_4729
Mo. 16.02. Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen, SF_4895
Mi. 18.02. Tagesseminar Praxisanleitung, SF_503
Do. 19.02. Update Manchester Triage System, SF_7142
Fr. 20.02. Update Manchester Triage System, SF_7142
Di. 24.02. Erste-Hilfe-Kurs (4 Stunden), SF_4902
Di. 24.02. Richtig verhandeln, SF_4888
Mi. 25.02. Interkulturelle Kompetenzen, SF_746
Mi. 25.02. Berufsrechtliche Rechte und Pflichten (GuKG), SF_747
Do. 26.02. Medizinische Terminologie, SF_6314

März 2026
Mo. 02.03. Tagesseminar Praxisanleitung, SF_503

Mi. 04.03.

Einführungstag (Kurse können auch einzeln gebucht werden):
Die Organisation der KABEG, SF_6312
Finanzierung , SF_6311
Korruption, Vorteilsannahme und Interessenskonflikte, SF_3062
Neuerungen Dienstrecht, SF_6310
Arbeitnehmerschutz, SF_3065
Brandschutz, SF_373

Mo. 09.03. Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen, SF_4895
Di. 10.03. MS Excel Grundlagen für Einsteiger, SF_3616
Di. 10.03. Mit Konflikten konstruktiv umgehen, SF_4890
Mi. 11.03. Informatik-Compliance, SF_3067
Mi. 11.03. Standardvereinbarungen für Drittmittelakquise, SF_3082
Mi. 11.03. Kinaesthetics Workshop, SF_5180
Do. 12.03. ICDL Datenbanken mit MS Access, SF_4867
Do. 12.03. Validation nach Naomi Feil, SF_6315
Do. 12.03. Wundmanagement, SF_1365
Mo. 16.03. MS Excel Fortgestritten, SF_414
Mo. 16.03. Aromapflege Basisseminar, SF_318
Mi. 18.03. Projektmanagement – Modul 1: Methoden und Instrumente, SF_4894
Do. 19.03. KI: Brücke zwischen Forschung und klinischer Anwendung, SF_7148
Mo. 23.03. Babymassage - Berührung als Entwicklungsbegleitung Teil 2, SF_7139
Di. 24.03. „Wissen auf Abruf“ – Online-Bibliothek, SF_5645

Jahresübersicht 2026
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Mi. 25.03. Umgang mit Emotionen - das kleine 1x1, SF_7138
Mi. 25.03. Good Clinical Practice - GCP Basic, SF_3264
Do. 26.03. Good Clinical Practice – GCP Advanced, SF_3265
Fr. 27.03. Medizinproduktegesetz-Schulung, SF_3526
Di. 31.03. Zukunft braucht Erfahrung, SF_4893

April 2026
Mi. 08.04. ICDL MS PowerPoint, SF_4862
Mi. 08.04. Wertschätzende Kommunikation, SF_977
Mi. 08.04. Feedback geben und erhalten, SF_7137
Mi. 15.04. Vielfalt gestalten, SF_4717
Do. 16.04. Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen, SF_4895
Mo. 20.04. Ohne Worte überzeugen, SF_7144
Mo. 20.04. Tagesseminar Praxisanleitung, SF_503
Mo. 20.04. SAP Dienstplan, SF_729
Di. 21.04. Strahlenschutz Fortbildung gemäß § 82, SF_726
Di. 21.04. Strahlenschutz Fortbildung gemäß § 9, SF_4003
Mo. 27.04. Betriebliche Ersthelfer (16 Stunden) - Grundkurs, SF_420
Mo. 27.04. OneNote, SF_4868
Mo. 27.04. Outlook - weit mehr als nur E-Mail, SF_5805
Mo. 27.04. Pflege im Fokus: Professionelle Gesundheits-Kompetenz, SF_7147
Di. 28.04. Datenschutz, Verschwiegenheit und Durchbrechungsgründe, SF_3069
Mi. 29.04. Deeskalations-Training, SF_5422
Mi. 29.04. Projektmanagement – Modul 2: Projektmanagement-Prozesse, SF_4896
Do. 30.04. Deeskalations-Training, SF_5422

Mai 2026
Di. 05.05. Zeit- und Selbstmanagement, SF_4883
Mi. 06.05. Emotional intelligent agieren und reagieren, SF_4885

Mi. 13.05.

Einführungstag (Kurse können auch einzeln gebucht werden):
Die Organisation der KABEG, SF_6312
Finanzierung, SF_6311
Korruption, Vorteilsannahme und Interessenskonflikte, SF_3062
Neuerungen Dienstrecht, SF_6310
Arbeitnehmerschutz, SF_3065
Brandschutz, SF_373

Mi. 13.05. Rechtsstellung der Führungskräfte, SF_3064
Mi. 13.05. Arbeitsstrafrecht, SF_3066
Mo. 18.05. Babymassage - Berührung als Entwicklungsbegleitung Teil 2, SF_7139
Di. 19.05. Erste-Hilfe-Kurs (4 Stunden), SF_4902
Mi. 27.05. Symposium Geschlechtersensible Betreuung im Gesundheitswesen, SF_7150

Juni 2026
Mo. 01.06. Professionell kommunizieren, SF_4886
Di. 02.06. Outlook - weit mehr als nur E-Mail, SF_5805
Mo. 08.06. Babymassage Refresher, SF_7140
Di. 09.06. Let's talk about Sex and Gender, SF_7151
Do. 11.06. Wundmanagement, SF_1365
Mo. 15.06. Ausdruckstark durch Stimme und Präsenz, SF_4891
Mo. 15.06. Strahlenschutz Fortbildung gemäß § 82, SF_726
Mo. 15.06. Strahlenschutz Fortbildung gemäß § 9, SF_4003
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Di. 16.06. Betriebliche Ersthelfer (8 Stunden) - Refresh, SF_421
Mi. 17.06. Mitarbeiterbindung beginnt am ersten Tag, SF_4275
Mo. 22.06. Wie Gruppen Laufen lernen, SF_4887

Juli 2026
Mi. 01.07. „Wissen auf Abruf“ – Online-Bibliothek, SF_5645

September 2026
Do. 03.09. Zukunft braucht Erfahrung, SF_4893
Di. 08.09. Projektmanagement – Modul 3: Soziale Kompetenz, SF_4897
Mi. 16.09. „Wissen auf Abruf“ – Online-Bibliothek, SF_5645
Mi. 16.09. Informatik-Compliance, SF_3067
Mi. 16.09. Standardvereinbarungen für Drittmittelakquise, SF_3082
Do. 17.09. NADA Ohrakupunktur, SF_589
Mo. 21.09. Erste-Hilfe-Kurs (4 Stunden), SF_4902
Mi. 23.09. Good Clinical Practice – GCP Basic, SF_3264
Do. 24.09. Good Clinical Practice – GCP Advanced, SF_3265
Fr. 25.09. Medizinproduktegesetz-Schulung, SF_3526
Mo. 28.09. Tagesseminar Praxisanleitung, SF_503

Di. 29.09.

Einführungstag (Kurse können auch einzeln gebucht werden):
Die Organisation der KABEG, SF_6312
Finanzierung, SF_6311
Korruption, Vorteilsannahme und Interessenskonflikte, SF_3062
Neuerungen Dienstrecht, SF_6310
Arbeitnehmerschutz, SF_3065
Brandschutz, SF_373

Mi. 30.09. Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen, SF_4895

Oktober 2026
Mo. 05.10. Gesund mit Stress umgehen, SF_4892
Mo. 05.10. Berufsrechtliche Rechte und Pflichten (GuKG), SF_747
Di. 06.10. Präsentationstechnik und Moderation von Gruppen, SF_4884
Di. 06.10. Kinaesthetics Workshop, SF_5180
Di. 13.10.	 Wertschätzende Kommunikation, SF_977
Di. 13.10. Mit Konflikten konstruktiv umgehen, SF_4890
Do. 15.10. Aromapflege Basisseminar, SF_318
Mo. 19.10. Strahlenschutz Fortbildung gemäß § 82, SF_726
Mo. 19.10. Strahlenschutz Fortbildung gemäß § 9, SF_4003
Mo. 19.10. SAP Dienstplan, SF_729
Mo. 19.10. Babymassage - Berührung als Entwicklungsbegleitung Teil 1, SF_4729
Di. 20.10. Emotional intelligent agieren und reagieren, SF_4885
Di. 20.10. Erste-Hilfe-Kurs (4 Stunden), SF_4902
Mi. 21.10. Datenschutz, Verschwiegenheit und Durchbrechungsgründe, SF_3069
Di. 27.10.	 Outlook - weit mehr als nur E-Mail, SF_5805
Do. 29.10. OneNote, SF_4868

November 2026
Di. 03.11. Ohne Worte überzeugen, SF_7144
Mi. 04.11. Berufsrechtliche Rechte und Pflichten (GuKG), SF_747
Mo. 09.11. Deeskalations-Training, SF_5422
Mo. 09.11. Babymassage – Berührung als Entwicklungsbegleitung Teil 2, SF_7139
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Di. 10.11. MS Excel Grundlagen für Einsteiger, SF_3616
Di. 10.11. MS Excel Fortgestritten, SF_414
Di. 10.11. Deeskalations-Training, SF_5422
Di. 10.11. (Sexuelle) Belästigung am Arbeitsplatz, SF_6313
Di. 10.11. Forensische Spurensicherung Update, SF_4898
Mi. 11.11. Basale Stimulation – Grundkurs, SF_305
Mi. 11.11.	 Medizinische Terminologie, SF_6314
Mo. 16.11. Wie Gruppen laufen lernen, SF_4887
Mo. 16.11. Ausdruckstark durch Stimme und Präsenz, SF_4891
Mo. 16.11. SAP Dienstplan, SF_729
Mo. 16.11. Babymassage Refresher, SF_7140
Di. 17.11. Wertschätzende Kommunikation Follow Up - Empathisch Handeln, SF_7136
Mi. 18.11. Erste-Hilfe-Kurs (4 Stunden), SF_4902
Mo. 23.11. Wundmanagement, SF_1365

Di. 24.11.

Einführungstag (Kurse können auch einzeln gebucht werden):
Die Organisation der KABEG, SF_6312
Finanzierung, SF_6311
Korruption, Vorteilsannahme und Interessenskonflikte, SF_3062
Neuerungen Dienstrecht, SF_6310
Arbeitnehmerschutz, SF_3065
Brandschutz, SF_373

Di. 24.11.	 Rechtsstellung der Führungskräfte, SF_3064
Di. 24.11. Arbeitsstrafrecht, SF_3066
Mi. 25.11. Richtig verhandeln, SF_4888
Mi. 25.11. „Wissen auf Abruf“ – Online-Bibliothek, SF_5645
Mi. 25.11. Interkulturelle Kompetenzen, SF_746
Mi. 25.11. Aromapflege Aufbauseminar, SF_892
Do. 26.11. Kinaesthetics Workshop, SF_5180
Sa. 28.11. Atemtherapie Grundkurs, SF_4900
Mo. 30.11. Mitarbeiterbindung beginnt am ersten Tag, SF_4275
Mo. 30.11. Babymassage - Berührung als Entwicklungsbegleitung Teil 2, SF_7139
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KABEG Bildungscampus 

St. Veiter Straße 34
9020 Klagenfurt am Wörthersee

T +43 463 55212-50131

bildungscampus@kabeg.at 
www.kabeg-bildungscampus.at

Für den Inhalt verantwortlich: KABEG Bildungscampus 
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Dieser Bericht wurde mit größtmöglicher Sorgfalt erstellt. 
Satz- oder Druckfehler können dennoch nicht ausgeschlossen werden.


